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Ob upostevanju:

- in spo$tovanju pobude, ki jo je dalo Gorsko drustvo Triglavski prijateljileta 1872 v Bohinju za ustanovitev drustva z namenom »zanimanje
za gorske izlete buditi in jih olajatic,

- ustanovitve Slovenskega planinskega drustva leta 1893 v Ljubljani, »da bi ohranili slovensko lice slovenskim goram« in njegovega nasledstva,
- da je planinstvo del identitete in tradicije slovenske nacije,

-4.,7.,9.1in 13. ¢lena Zakona o drustvih (Uradni list RS §t. 64/2011) in Statuta Planinske zveze Slovenije

je skupscina Planinske zveze Slovenije 14. aprila 2012 v Ormozu sprejela in skupscina 16. aprila 2016 v Crni na Koroskem spremenila in
dopolnila

STATUT PLANINSKE ZVEZE SLOVENIJE,

ki je vpisana v register drustev pri Upravni enoti Ljubljana pod zaporedno $tevilko 1041.

A.SPLOSNE DOLOCBE
1.¢len
(opredelitev PZS)
(1) Planinska zveza Slovenije (v nadaljevanju: PZS) je prostovoljna zveza drustev, ustanovljena v skladu z zakonom, ki ureja drustva. Glavna
dejavnost PZS je povezovanje drustev in zagotavljanje pogojev za planinstvo v Sloveniji ter mednarodnem prostoru. Goji slovensko planinsko
izrocilo, izvaja prostovoljsko delo in deluje kot del civilne druzbe, vjavnem interesu in kot nacionalna panozna zveza s podrocja planinstva.
(2) PZS ne deluje na strankarskem in verskem podrocju.

2.¢len
(ime in sedez)
(1) Ime zveze je Planinska zveza Slovenije, kratica pa PZS. Angleski prevod imena PZS je Alpine Association of Slovenia.
(2) Sedez PZS je v Ljubljani.

3.¢len
(predmet statuta)
(1) Ta statut ureja delovanje PZS in razmerja med PZS ter drustvi, ki so njeni ustanovitelji in ¢lani.

4. ¢len
(pomen izrazov)

(1) Izrazi, uporabljeni v tem statutu, imajo naslednji pomen:

(2) planinstvo/gornistvo (uporabljamo ju kot sopomenki) je $portna, gospodarska, raziskovalna, naravovarstvena, zas¢itno-resevalna,
humanitarna in kulturna dejavnost, povezana z gorsko naravo,

(3) dejavnosti in podrodja (v nadaljevanju: dejavnosti) v drustvih in PZS so planinarjenje, alpinizem, §portno plezanje, turno smucanje,
turno kolesarjenje in drugi gorski $porti, pohodnistvo, nepoklicno vodnistvo, gradnja, vzdrzevanje, opremljanje in upravljanje planinskih
poti, planinskih ko¢ (vklju¢no z gostinstvom in nastanitvami), plezali$¢ in plezalnih sten, spoznavanje in varovanje gorske narave, zalo-
Znistvo, informiranje, arhivska ter muzejska dejavnost in druge dejavnosti v objektih in naravi,

(4) planinske akcije (v nadaljevanju: akcije) so planinski izleti, planinski pohodi, planinske ture, planinski tabori, alpinisti¢ni, §portnople-
zalni, turnokolesarski in planinskoorientacijski vzponi in spusti, turni smuki, tekmovanja, tec¢aji in usposabljanja, odprave v tuja gorstva,
delovne akcije, sestanki, zbori, prireditve, razstave, predavanja, sre¢anja in druge akcije,

(5) planinsko drustvo (v nadaljevanju: drustvo) je prostovoljno zdruzenje posameznikov, ustanovljeno v skladu z zakonom, ki ureja dru-
$tva, katerega glavna dejavnost, opredeljena v njegovem temeljnem aktu, je planinstvo ali njegov del iz drugega odstavka tega ¢lena, kar je
razvidno tudiiz imena drustva, in je ¢lan PZS. Drustvo, ki deluje samo na ozjem podro¢ju planinstva, je drustvo, ki deluje samo na podrocju
alpinizma, $portnega plezanja, gorskega resevanja, turnega smucanja, turnega kolesarjenja ali drugega gorskega Sporta.

(6) planinska organizacija so med seboj organizacijsko povezani posamezniki, drustva, organi PZS in strokovna sluzba.

(7) Opredelitev fizi¢nih oseb v tem statutu je nevtralna in se nanasa na pripadnike obeh spolov. Vsak izraz v ednini se lahko, kjer je to
potrebno, uporabi tudi v mnozini in obratno.

5.¢len
(poslanstvo in vrednota)

(1) Poslanstvo planinske organizacije je: Planinstvo kot nacin Zivljenja.

(2) Castni kodeks slovenskih planincev (v nadaljevanju: kodeks) je vrednota, ki jo spostuje ter uresni¢uje planinska organizacija in je kot
priloga sestavni del tega statuta.

(3) Nacela delovanja organov PZS in strokovne sluzbe so zlasti:

a) celovito planinstvo in njegova promocija,

b) usmerjenost k drustvom,

¢) usposabljanje za varnej$e gibanje v gorah,

d) varovanje gorske narave ter spostovanje vrednot planinske kulture in tradicije,

e) strokovnost in sodelovanje,

f) preglednost delovanja in

g) vkljucevanje javnosti v sprejemanje odlocitev.



6. clen

(pravna osebnost in zastopnik)
(1) PZS je samostojna in nepridobitna pravna oseba zasebnega prava.
(2) PZS nastopa v pravnem prometu z drugimi v svojem imenu in za svoj racun.
(3) PZS lahko sklepa pogodbe s tretjimi osebami v imenu in na ra¢un posameznih drustev in drugih organizacij, vendar le na podlagi
njihovega pisnega pooblastila.
(4) Zastopnika PZS sta predsednik PZS in generalni sekretar PZS. Zastopata samostojno. Predsednik PZS zastopa brez omejitev, generalni
sekretar PZS ima pooblastilo za izvajanje ze sklenjenih pogodb in zastopanje pred upravnimi organi v zadevah, ki pomenijo realizacijo
sprejetih odlocitev.

B. SIMBOLI PZS
7.¢len
(simboli)
(1) Simboli PZS so: grb PZS, zastava PZS, prapor PZS in himna PZS.
(2) Prapor PZS in himna PZS sta sve¢ana simbola PZS.

8.¢len

(grb, znak, zastava, prapor in himna)
(1) Grb PZS je silhueta Jalovca, ki jo obkroza moder trak v obliki podkve z napisom Planinska zveza Slovenija. Spodaj je moder trak po-
vezan z belim trakom, na katerem je letnica 1893, ko je bilo ustanovljeno Slovensko planinsko drustvo. Na vozli$¢u je bel trak oblikovan s
pentljo, v kateri je kratica SPD.
(2) Znak PZS je sestavljen iz silhuete Jalovca v pravokotni obliki, v kateri je v spodnjem desnem kotu kratica SPD in letnica 1893. Zraven
je napis Planinska zveza Slovenije. Znak ima lahko razli¢ne postavitve in dvojezi¢ni napis.
(3) Zastava PZS je modre barve z grbom PZS.
(4) Prapor PZS je modre barve, obrobljen je z zlatim trakom. Na ¢elni strani prapora je grb PZS. Na hrbtni strani prapora je v sredi$¢u elipsa,
v kateri je upodobljen pogled na Triglav s severa. V vogalih hrbtne strani so upodobljeni cvetovi Zoisove zvoncice.
(5) Himna PZS je prva kitica pesmi Oj, Triglav, moj dom pesnika Matije Zemlji¢a Slavina in skladatelja Jakoba Aljaza.

C.CILJIINNALOGEPZS
9.¢len
(cilji)
(1) PZS deluje tako, da:
a) izpolnjuje in uresni¢uje vsebine 1. ¢lena ter planinstvo in planinske akcije iz 4. ¢lena tega statuta,
b) deluje v dobro drustev in njihovih ¢lanov, obiskovalcev gora in gorske narave ter
¢) jenjeno delovanje tudivjavnem interesu.

10. ¢len
(varovanje gorske narave)
(1) Poleg ustavnih in zakonskih dolo¢il, Alpske konvencije, spoznanj in nacel naravovarstvene stroke in priporo¢il IUCN (Svetovne zveze
za varstvo narave) ter lastnih strokovnih izhodi$¢ uposteva PZS pri delovanju na podrocju varstva gorske narave tudi dolocila Tirolske
deklaracije o dobri praksi v gorskih $portih.

11.¢len
(javni interes)
(1) Z delovanjem v javnem interesu na podro¢ju $porta, varstva narave, humanitarnih dejavnosti, v mladinskem sektorju ter na podro¢ju
varstva pred naravnimi in drugimi nesre¢ami PZS omogo¢a in svetuje vsem obiskovalcem gora moznost vklju¢evanja v drustva, udelezbo
na akcijah, planinskem usposabljanju ter preventivnih programih varnosti v gorah, souporabo planinskih poti, planinskih ko¢, plezalnih
sten ter plezali$¢, dostop do vsebin, ki so ustvarjene z javnimi sredstvi, in sodelovanje pri oblikovanju odlo¢itev.
(2) Delovanje v javnem interesu je prispevek PZS k blaginji prebivalcev Slovenije.

12.¢len
(naloge)
(1) PZS:
a) normativno ureja, organizira, povezuje, usmerja in vodi planinstvo v Republiki Sloveniji,
b) izvaja u¢inkovito vodenje organov PZS in organizira strokovno sluzbo,
¢) izvaja naloge in storitve, ki so jih nanjo prenesla drustva,
d) izvaja ¢lanski servis za uresnicevanje pravic in obveznosti drustev in posameznikov,
e) izvajaprogram,vkaterem se vsebine 1. ¢lena ter drugega, tretjega in Cetrtega odstavka 4. ¢lena tega statuta dopolnjujejo in prepletajo,
f) spremlja stanje, vrednoti predloge in odlo¢a na podlagi dejstev ter pregledno poroca o svojem delu,
g) razvija$portne zvrsti in izvaja planinske §portne panoge,
h) doloca sistem drzavnih tekmovanj, predpisuje pogoje za nastopanje v njih, jih organizira in vodi,
i) izvajaakcije za razli¢ne ciljne in starostne skupine ter krepi medgeneracijsko sodelovanje,
j) prepoznava razli¢ne motive za ukvarjanje s planinstvom ter za njihovo uresnic¢evanje oblikuje partnerstva in mreze,
k) skrbi za Planinsko, Alpinisti¢no in Sportnoplezalno $olo ter zastopanje vsebin s podroéja varstva gorske narave v vseh programih
planinskega usposabljanja,
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1) prepoznava dejavnike tveganja v gorah in skrbi za preventivne programe varnosti v gorah, za programe ozave$¢anja zdravstveno
ogrozenih obiskovalcev gora in organizira akcije za osebe s posebnimi potrebami,

m) izvaja trajnostni planinski turizem in skrbi za planinske objekte, naprave in oznake,

n) vodiin usklajuje dejavnosti urejanja planinskih poti,

o) informira in komunicira z javnostmi in jih vklju¢uje v sprejemanje odlociteyv,

p) upravljas premozenjem PZS,

r) usposablja za delo v planinski organizaciji ter za varnejse in naravi prijazno obiskovanje gora,

s) izvajaznanstvenoraziskovalne naloge s podroc¢ja planinstva,

t) skrbiza varovanje gorske narave,

u) skrbi za kulturno, zaloznisko, arhivsko in muzejsko dejavnost.

13.clen
(programska vodila)
(1) PZS cilje in naloge uresnicuje tudi s pomo¢jo programskih vodil, ki so kot priloga sestavni del tega statuta.

14. clen
(pridobitna dejavnost)
(1) PZS ne sme opravljati pridobitne dejavnosti kot svoje izklju¢ne ali pretezne dejavnosti.
(2) PZS po Standardni klasifikaciji dejavnosti lahko izvaja naslednje pridobitne dejavnosti pod pogoji, ki jih za opravljanje te dejavnosti dolo¢a zakon:

Sifra Naziv dejavnosti

A02.100 Gojenje gozdov in druge gozdarske dejavnosti

E38.210 Ravnanje z nenevarnimi odpadki

E39.000 Saniranje okolja in drugo ravnanje z odpadki

F43.120 Zemeljska pripravljalna dela

G46.190 Nespecializirano posredni$tvo pri prodaji raznovrstnih izdelkov

G47.610 Trgovina na drobno v specializiranih prodajalnah s knjigami

G47.640 Trgovina na drobno v specializiranih prodajalnah s §portno opremo

G47.910 Trgovina na drobno po posti ali po internetu

G47.990 Druga trgovina na drobno zunaj prodajaln, stojnic in trznic

155.201 Pocitniski domovi in letovi§ca

155.204 Planinski domovi in mladinska prenoci$c¢a

155.300 Dejavnost avtokampov, taborov

J58.110 Izdajanje knjig

J58.120 Izdajanje imenikov in adresarjev

]58.140 Izdajanje revij in druge periodike

J58.190 Drugo zaloznistvo

]58.290 Drugo izdajanje programja

J59.110 Produkcija filmov, video filmov, televizijskih oddaj

J59.120 Postprodukcijske dejavnosti pri izdelavi filmov, videofilmov, televizijskih oddaj
J59.130 Distribucija filmov, videofilmov, televizijskih oddaj

]59.200 Snemanje in izdajanje zvo¢nih zapisov in muzikalij

J63.120 Obratovanje spletnih portalov

J63.990 Drugo informiranje

M72.190 Raziskovalna in razvojna dejavnost na drugih podro¢jih naravoslovja in tehnologije
M72.200 Raziskovalna in razvojna dejavnost na podrocju druzboslovja in humanistike
M73.200 Raziskovanje trga in javnega mnenja

M?74.900 Drugje nerazvr§¢ene strokovne in tehni¢ne dejavnosti

N77.110 Dajanje lahkih motornih vozil v najem in zakup

N77.210 Dajanje $portne opreme v najem in zakup

N77.290 Dajanje drugih izdelkov za Siroko rabo v najem in zakup

N79.110 Dejavnost potovalnih agencij

N79.120 Dejavnost organizatorjev potovanj

N79.900 Rezervacije in druge s potovanji povezane dejavnosti

N81.300 Urejanje in vzdrzevanje zelenih povrsin in okolice

N82.300 Organiziranje razstav, sejmoyv, sreanj

084.250 Zaicita in re§evanje pri pozarih in nesrecah

P85.510 IzobrazZevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje na podro¢ju $porta in rekreacije
P85.520 IzobraZevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje na podro¢ju kulture in umetnosti
P85.590 Drugje nerazvr$ceno izobrazevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje
P85.600 Pomozne dejavnosti za izobrazevanje

Q88.991 Dejavnost humanitarnih in dobrodelnih organizacij

R90.010 Umetnisko uprizarjanje

R90.020 Spremljajoce dejavnosti za umetnisko uprizarjanje



R90.030 Umetnisko ustvarjanje

R91.030 Varstvo kulturne dedi$¢ine

R91.040 Dejavnost botani¢nih in zivalskih vrtov, varstvo naravnih vrednot
R93.110 Obratovanje $portnih objektov

R93.120 Dejavnost $portnih klubov

R93.190 Druge $portne dejavnosti

R93.299 Druge nerazvr$cene dejavnosti za prosti ¢as

$94.120 Dejavnost strokovnih zdruZzenj

$94.999 Dejavnost drugje nerazvr$cenih ¢lanskih organizacij

D. SODELOVAN]JE PZS Z DRUGIMI ORGANIZACIJAMI
15.clen
(sodelovanje z drugimi organizacijami)
(1) PZS pri doseganju ciljev in nalog sodeluje z domacimi, tujimi in mednarodnimi organizacijami. PZS se lahko v¢lani vanje, ¢e je nji-
hovo delovanje v skladu z interesi PZS in pravnim redom Republike Slovenije. Sklep o v¢lanitvi sprejme UO PZS. Ce sodelovanje zahteva
kadrovske in finan¢ne obveznosti PZS, sklep o vkljulitvi sprejme skup$cina PZS.
(2) PZS z organizacijami iz prej$njega odstavka usklajuje svoj interes ter se z njimi dogovarja in sporazumeva o skupnem delovanju in
nastopanju. V njihovo delo se lahko vklju¢ujejo delegati in strokovnjaki iz vrst PZS. Imenovanje delegatov v organe upravljanja drugih
organizacij na predlog predsednika opravlja upravni odbor PZS (v nadaljevanju: UO PZS), v strokovne organe drugih organizacij pa
delegate PZS s soglasjem predsedstva PZS imenujejo pristojne komisije. Usmeritve za sodelovanje delegatov v organih drugih organizacij
sprejema predsedstvo PZS.
(3) PZS na skupsc¢inah organizacij iz prvega odstavka tega ¢lena zastopa predsednik PZS ali od njega pooblas¢ena oseba.
(4) Odbor Gore in varnost je oblika rednega splosnega in strokovnega sodelovanja med Gorsko re$evalno zvezo Slovenije in PZS, ki se
izvaja na podlagi medsebojnega dogovora.

E.CLANSTVOV PZS
16. clen
(v¢lanitev drustva v PZS)
(1) Drustvo postane ¢lan PZS z dnem sklepa UO PZS:
a) drustvo na podlagi sklepa ob¢nega zbora pisno izrazi pro$njo za ¢lanstvo,
b) izpolnjuje zahteve petega odstavka 4. ¢lena tega statuta,
¢) ima pravila, ki niso v nasprotju s Statutom PZS in drugimi splo$nimi akti PZS ter upostevajo kodeks in zahteve drugega odstavka 27.
¢lena tega statuta,
d) sprejme obveznost za redno pla¢evanje dela ¢lanarine PZS,
e) imavsaj30 ¢lanov drustva oz. drustva, ki delujejo samo na oZjem podrocju planinstva, vsaj 10 ¢lanov. Drustva gorske reSevalne sluzbe
lahko izkaZejo, da je vsaj 10 njihovih ¢lanov ¢lanov drugih drustev, ki so ¢lani PZS.
(2) Nova drustva se po v¢lanitvi vkljucijo v program uvajanja, ki traja dve leti in poteka pod mentorstvom drustva iz krajevno pristojnega
meddrustvenega odbora planinskih drustev (v nadaljevanju: MDO PD). Mentorstvo za drustva, ki delujejo samo na ozjem podrodju
planinstva, dolo¢i pristojna komisija.

17.clen
(pravice in dolZnosti drustva)
(1) Pravice drustev so predvsem, da v skladu s tem statutom in kodeksom:
a) imenujejo delegate za skupscino,
b) kandidirajo svoje ¢lane v organe PZS,
c) seznanjajo PZS o svojih problemih in potrebah ter od nje dobivajo strokovno in organizacijsko pomoc,
d) sodelujejo pridelu organov PZS,
e) imajo vpogled v dokumentacijo PZS,
f) ob spostovanju dolznostilahko kandidirajo na razpisih za sredstva PZS, v skladu z razpisnimi pogoji,
g) sodelujejo z drugimi drustvi v PZS in
h) izvajajo $e druge pravice, za katere se v PZS dogovorijo.
(2) Dolznosti drustev so predvsem, da v skladu s tem statutom in kodeksom:
a) izvajajo in promovirajo planinstvo v svojem okolju, predvsem z nudenjem ustreznih in zanimivih programov planinskih dejavnosti,
usposabljanjanjem obiskovalcev gora in pospesevanjem dela z mladimi ter dela mladih,
b) vPZS delujejo redno, aktivno in odgovorno ter prispevajo k uresnicevanju ciljev PZS,
¢) senjihovi delegati udelezujejo skupscine,
d) priznavajo pristojnost in odlocitve PZS, kakor so dolocene s tem statutom,
e) PZSredno odvajajo del ¢lanarine,
f) seznanjajo MDO PD s spremembami svojih pravil pred potrditvijo na zboru ¢lanov PD,
g) osvojem delu redno porocajo PZS ter MDO PD na enotnem obrazcu in
h) opravljajo Se druge dolznosti, za katere se v PZS dogovorijo.
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18. clen
(v¢lanitev in delovanje pridruzenega drustva v PZS)

(1) Pridruzeni ¢lan PZS lahko postane drustvo ali druga organizacija iz prvega odstavka 15. ¢lena tega statuta na podlagi sklepa svojega
najvisjega organa, Ce:

a) izrazi pisno prosnjo za ¢lanstvo in

b) jenjegova dejavnost povezana s planinstvom in akcijami iz 4. ¢lena tega statuta in ni v nasprotju s tem statutom.

(2) Pridruzeni ¢lan PZS sodeluje pri delu PZS in sodeluje na skup$¢ini, nima pa glasovalne pravice. Posamezniki, ki so ¢lani pridruZenega
¢lana PZS, ne uzivajo pravic iz pravilnika iz drugega odstavka 23. ¢lena tega statuta.

(3) Visino letne ¢lanarine za pridruzene ¢lane dolo¢i UO PZS.

(4) O v¢lanitvi pridruzenega clana odlo¢a UO PZS.

19. clen
(prenos nalog drustev na PZS)

(1) PZS je pristojna in odgovorna za skupno uresnic¢evanje nalog, ki se izvajajo na obmod¢ju celotne drzave, ali nalog, katerih uresnicevanje
je vzajemno povezano za doseganje boljsih rezultatov dela in zagotavlja:

a) oblikovanje sistemskih resitev kakovostnega planinstva,

b) sodelovanje pri pripravi zakonov in drugih pravnih aktov, ki zadevajo planinstvo,

¢) zastopanje skupnih interesov drustev in PZS pred drzavnimi organi in v mednarodnih organizacijah,

d) oblikovanje enotnega informacijskega spletnega sistema,

e) oblikovanje kategorij ¢lanstva posameznikov in vodenje centralnega imenika drustev in posameznikov po pravilniku iz drugega

odstavka 23. ¢lena tega statuta ter izvedbo ugodnosti in zavarovanja posameznikov,

f) analizo in uporabo podatkov o delu drustev,

g) usposabljanje strokovnih delavcev in vzpostavitev planinskih u¢nih sredisc¢,

h) izvajanje preventivnih programov varnosti v gorah in skrb za varovanje gorske narave,

i) promocijo planinstva, kulturne, muzejske in zalozniske dejavnosti,

j) sprejetje standardov za planinske koce, njihovo razvr$canje, dolocitev popustov za prenocevanja ¢lanov, ki so za

koce s strani PZS,

k) pomoc¢ priinformiranju drustev o javnih razpisih, ki se navezujejo na planinstvo,

1) vzpostavitev enotnega registra nepremicnin vlasti drustev,

m) vzpostavitev enotnega vrednotenja prostovoljnega dela v planinski organizaciji,

n) vzdrzevanje planinskih poti na podlagi vsakoletnega nacrta,

0) podeljevanje priznanj in

p) druge naloge, ki jih prenese skupscina.

(2) PZS skrbi za delovanje centralnega imenika iz e) vrstice prvega odstavka tega ¢lena v skladu s tem statutom in zakonom, ki ureja varstvo
osebnih podatkov.

20. ¢len
(prenos nalog drustevna MDO PD)

(1) MDO PD za skupno uresnicevanje nalog, ki se izvajajo na obmocju posameznega MDO PD, zagotavlja:
a) spremljanje, usklajevanje in pospeSevanje dela drustev,
b) svetovanje in mentorstvo drustvom, ki se vklju¢ujejo v PZS,
¢) koordinacijo izhodi$¢ in dialog pri oblikovanju ciljev in nalog PZS,
d) koordinacijo in izvedbo skupnih akcij, projektov Alpske konvencije, obmejnega sodelovanja in akcij komisij po predhodnem dogovoru,
e) skupno vzdrzevanje planinskih poti na podlagi vsakoletnega nacrta,
f) obravnavanje predlogov za priznanja in
g) druge naloge, ki jih drustva prenesejo na MDO PD.

21.¢len
(prenehanje clanstva v PZS)

(1) Drustvo preneha biti ¢lan PZS:

a) ob upostevanju razlogov v skladu z zakonom, ki ureja drustva,

b) po volji najvijega organa drustva z izstopom,

¢) zizbrisom, ¢e drustvo $est mesecev po koncu poslovnega leta ne odvede PZS dela ¢lanarine PZS ali dve leti zapored ne posreduje

porodila iz drugega odstavka 17. ¢lena,

d) zdokon¢nim sklepom o izkljucitvi iz ¢lanstva.

(2) O sklepu najvisjega organa drustva, da je drustvo izstopilo iz ¢lanstva PZS mora drustvo v petnajstih (15) dneh obvestiti UO PZS. S
prenehanjem ¢lanstva ne prenehajo finan¢ne obveznosti bivéega ¢lana do PZS in drugih ¢lanov PZS.

22.¢len
(izkljucitev iz PZS)
(1) Drustvo, ki ne izpolnjuje pravic in dolznosti iz 17. ali 18. ¢lena tega statuta ali ne posluje v skladu s tem statutom, kodeksom in sklepi
skupscine ali sicer s svojim delovanjem $koduje ugledu planinske organizacije, lahko UO PZS izklju¢i iz ¢lanstva ali pridruzenega ¢lanstva
PZS.



(2) Zoper sklep UO PZS lahko drustvo ali druga pravna oseba v mesecu dni po prejemu pisnega sklepa o izkljucitvi iz ¢lanstva vlozi ugovor
na skups¢ino, ta pa o njem dokon¢no odlo¢i.

E. CLANSTVO VDRUSTVU IN CLANARINA
23.¢len
(¢lanstvo v drustvih)
(1) Drustva svoje ¢lanstvo posameznikov urejajo z lastnim temeljnim aktom. Clanstvo v drustvu v skladu s kodeksom ne sme zapostavljati
nikogar - ne po starosti, spolu, jeziku, veri, nacionalni, etni¢ni, socialni pripadnosti ali kak$ni drugi osebni okolis¢ini.
(2) Kategorije ¢lanstva morajo biti usklajene s pravilnikom o ¢lanstvu posameznikov, ki ga sprejme UO PZS po predhodni javni
obravnavi.

24.¢len
(¢lanarina)
(1) Clanarina, ki jo posamezniki placajo druitvu, je sestavljena iz dveh delov: iz druitvenega dela in iz dela PZS. Znesek ¢lanarine iz dela
PZS doloc¢i UO PZS. Drustvo odvede ta del ¢lanarine PZS.
(2) Posameznik lahko za drustva, ki imajo pisno dogovor s PZS, vplaca celotno ¢lanarino PZS. PZS odvede drustveni del ¢lanarine drustvu,
ki ga izbere posameznik.

G.ORGANIPZS
25. ¢len
(mandatna doba)
(1) Mandatna doba ¢lanov organov PZS je $tiri leta.

26.¢len
(skupscina)

eyves

(2) Vsak delegat ima za odlo¢anje na skup$cini en glas.

27.¢len

(pristojnosti skupscine)
(1) Skupscina:
a) sprejema ter spreminja statut, kodeks in programska vodila, ¢e je bilo to predvideno s sklicem skupscine,
b) sprejema poslovnik o delu skupscine,
c) sprejema druge splo$ne akte, Ce za to ne pooblasti UO PZS,
d) ustanovi, ukinja in spreminja komisije in odbore PZS,
e) odloca o letnem vsebinskem in finanénem programu ter letnem vsebinskem in finanénem poro¢ilu,
f) doloc¢a pravilnik o finanénem in materialnem poslovanju PZS iz prvega odstavka 56. ¢lena,
g) odloca o odtujitvi nepremi¢nega premozenja PZS, vrednega ve¢ kakor 25.000 €,
h) voli in razresuje predsednika PZS, podpredsednike PZS ter ¢lane UO PZS, predsednika in ¢lane NO, potrjuje programske smernice

predsednika PZS,

i) odloca o predlogih, vlogah, ugovorih in pritozbah drustev zoper odlo¢itve organov PZS,
j) odloca o vklju¢evanju v druge organizacije v skladu s 1. odstavkom 15. ¢lena,
k) sklepa o prenehanju PZS v skladu z 68. ¢lenom statuta in
1) odloca o drugih vprasanjih na podlagi zakona, drugih predpisov in tega statuta.
(2) Sklepi skupscine so obvezni za drustva, organe PZS in strokovno sluzbo.

28. ¢len
(predsednik PZS)

(1) Predsednik PZS:

a) samostojno zastopa in predstavlja PZS,

b) izvaja vsebinski in finan¢ni program dela PZS,

¢) odgovarja za delovanje PZS v skladu z zakonom in tem statutom,

d) predlaga skupscini v izvolitev podpredsednike PZS,

e) sklicuje skup$cine ter skrbi za izvr$evanje sklepov skup$cine,

f) sklicuje in vodi seje UO PZS in predsedstva PZS ter skrbi za izvrsevanje sklepov UO PZS in predsedstva PZS,

g) zagotavljajavnost dela PZS,

h) predlaga UO PZS v imenovanje in razresitev ¢lane odborov iz 35. ¢lena tega statuta ter predlaga ¢lanom odborov v izvolitev vodje

odborov,

i) redno poro¢a UO PZS o svojem delu,

j) imenuje generalnega sekretarja PZS (v nadaljevanju: GS) ob predhodnem soglasju UO PZS in ga razresuje,

k) pooblas¢a in imenuje za izvajanje posameznih nalog iz svoje pristojnosti druge sodelavce ter

1) odloca o drugih vprasanjih na podlagi zakona, tega statuta in drugih aktov PZS.

(2) Predsednik PZS lahko zaustavi odlocitev organov iz 34., 35. ¢lena tega statuta do prve naslednje seje UO PZS, ¢e meni, da so v nasprotju
z zakonom ali tistimi internimi akti PZS, ki jih sprejema skups¢ina ali jih sprejema oz. podaja soglasje UO PZS.29. ¢len
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(podpredsedniki PZS)
(1) PZS ima najve¢ $tiri podpredsednike PZS. Podpredsedniki PZS pomagajo predsedniku PZS pri njegovem delu in v dogovoru z njim
opravljajo posamezne zadeve z njegovega delovnega podrodja.
(2) Ce je predsednik PZS odsoten ali zadrzan, ga nadomes¢a podpredsednik PZS, ki ga je dolo¢il predsednik PZS. Ce predsednik PZS ni
dolo¢il podpredsednika PZS, ki naj ga nadomes¢a, ali ¢e predsedniku PZS preneha funkcija, ga nadomes$ca najstarejsi podpredsednik PZS.

30. ¢clen

(predsedstvo PZS)
(1) Predsedstvo PZS sestavljajo predsednik PZS in podpredsedniki PZS. Clani predsedstva PZS so za svoje delo odgovorni skupicini in UO PZS.
(2) Pridelu predsedstva PZS stalno sodeluje GS PZS, redno nacelniki komisij, obéasno pa tudi vodje organov PZS, delavci strokovne sluzbe in drugi.
(3) Predsedstvo PZS:
a) vodioperativno izvedbo vsebinskega in finan¢nega programa PZS, sklepov skupscine in sklepov UO PZS,
b) skrbiza enotno delovanje in poslovanje PZS,
¢) koordinira delo organov PZS,
d) skrbi za izvedbo programskih smernic predsednika PZS,
e) pripravlja gradivo za sejo UO PZS,
f) redno poroca o svojem delu UO PZS,
g) odloca o izvrevanju finan¢nega programa za posamezno programsko sestavino do visine 5.000 €,
h) odloca o izbiri neodvisnega revizorja v skladu z zakonom, ki ureja drustva,
i) odlo¢a o upravljavcih za nepremi¢nine, ki so v lasti PZS,
j) odlo¢a o podelitvi pohval, ¢astnih znakov PZS, jubilejnih listin za drustva in o izrednih priznanjih,
k) doloca sistemizacijo delovnih mest strokovne sluzbe,
1) odloca o drugih aktih, ki niso v pristojnosti skupscine, UO PZS ali komisij, in
m) odlo¢a o predlogih za imenovanje iz drugega odstavka 15. ¢lena tega statuta na predlog komisij in daje soglasje k drugim imenovanjem.

31.¢len
(upravni odbor PZS)
(1) UO PZS upravlja PZS med dvema skup$¢inama in izvr$uje njene sklepe.
(2) UO PZS sestavljajo predsednik PZS, podpredsedniki PZS, do 7 ¢lanov, izvoljenih na skup$¢ini, ter predsedniki MDO PD.

32.¢len
(pristojnosti upravnega odbora PZS)

(1) UO PZS:

a) odloca o predlogu dnevnega reda in predlogu gradiva za skupscino,

b) izvajain spremlja uresnic¢evanje sklepov skupscine,

¢) daje soglasje k vodstvom komisij ter imenuje in razresuje ¢lane odborov iz 35. ¢lena tega statuta in druge organe,

d) imenuje delegate in strokovnjake iz drugega odstavka 15. ¢lena tega statuta,

e) odloca o znesku ¢lanarine iz prvega odstavka 24. ¢lena tega statuta,

f) dolocavsebino poroc¢ila iz drugega odstavka 17. ¢lena tega statuta,

g) doloca pravilnik o ¢lanstvu posameznikov iz drugega odstavka 23. ¢lena tega statuta,

h) dolo¢a obmocje MDO PD iz 37. ¢lena tega statuta,

i) dolo¢aspremembo poslovnega naslova PZS,

j) doloca pravilnik o priznanjih PZS iz 66. ¢lena tega statuta,

k) doloca pravilnik o raziskovalni dejavnosti iz 65. ¢lena tega statuta,

1) dajesoglasje k predlogu za imenovanje GS,

m) izvr$uje ustanoviteljske pravice v ustanovah in javnih zavodih,

n) daje soglasje k pravilnikom komisij iz prvega odstavka 34. ¢lena tega statuta in pravilnikom MDO PD,

0) daje soglasje k sklepom organov PZS, ki so predpisani v drugih internih aktih PZS,

p) odloca o sprejemu drustev v ¢lanstvo PZS,

q) odloca o naértu upravljanja s premozenjem PZS iz etrtega odstavka 55. ¢lena tega statuta,

r) odloca o odtujitvi nepremi¢nega premozenja do 25.000,00 EUR,

s) odlo¢a o podelitvi spominske plakete, sve¢ane listine in nazivu ¢astni ¢lan PZS,

t) odloca o izbrisu in izkljucitvi drustev iz PZS in sprejme ugotovitveni sklep o drugih nacinih prenehanja ¢lanstva drustev v PZS,
u) odloca o porostvih drustvom po predhodnem soglasju nadzornega odbora PZS (v nadaljevanju: NO PZS),

v) po predhodni javni obravnavi odlo¢a o merilih za razvr§¢anje drustev v prednostne skupine in o seznamu razvr$éenih drustev ter
z) odlo¢a o drugih vprasanjih na podlagi zakona, drugih predpisov in tega statuta.

(2) UO PZS sprejme pravilnik o varovanju osebnih podatkov, s katerim se dolo¢ijo organizacijski in tehni¢ni postopki ter ukrepi za zava-
rovanje osebnih podatkov, vodenih v zbirkah osebnih podatkov, s katerimi upravlja PZS.

33.¢len
(poslovnik in odgovornost za delo)
(1) UO PZS sprejme poslovnik o svojem delu.
(2) UO PZS je za svoje delo odgovoren skupscini.



34.¢len
(komisije)

(1) Komisija je oblika notranje organiziranosti PZS, v katero se zdruzujejo odseki drustev z dolo¢enega podro¢ja dela in drustva, ki delujejo
samo na oZjem podrodju planinstva.

(2) PZS ima:

a) komisijo za alpinizem (kratica: KA),

b) komisijo za gorske $porte (kratica: KGS),

¢) gospodarsko komisijo (kratica: GK),

d) mladinsko komisijo (kratica: MK),

e) komisijo za planinske poti (kratica: KPP),

f) komisijo za $portno plezanje (kratica: KSP),

g) komisijo za turno kolesarstvo (kratica: KTK),

h) komisijo za varstvo gorske narave (kratica: KVGN) in

i) vodnisko komisijo (kratica: VK).

(2) Mandat komisij je najmanj dve leti in najvec stiri leta.

(3) Komisije so strokovni organi in imajo lastne zbore dejavnosti, na katerih sprejmejo lasten pravilnik, s katerim uredijo organiziranost
komisije in odgovornost organov, volijo nacelnika in izvr$ni odbor v skladu z dolo¢ili pravilnika ter odlo¢ajo o predlogu letnega vsebinske-
ga in finan¢nega programa. Komisije delujejo samostojno v okviru na skups¢ini sprejetega letnega vsebinskega in finan¢nega programa.
Komisije se med seboj ¢im bolj povezujejo in vsebinsko sodelujejo.

(4) Nacelniki redno sodelujejo v delu predsedstva PZS in UO PZS in imajo pooblastilo za izvajanje na skups¢ini sprejetega letnega vsebin-
skega in finan¢nega programa. Nacelniki so odgovorni za namensko porabo finan¢nih sredstev.

(5) Izvr$ni odbori komisij $tejejo od pet (5) do dvanajst (12) ¢lanov. Komisije imajo praviloma do tri (3) strokovne odbore z do sedmimi
(7) ¢lani, ki jih vodijo vodje odborov. Clanstvo v izvrsnem odboru je nezdruzljivo s ¢lanstvom v strokovnem odboru. Vodje strokovnih
odborov so vabljeni na seje izvr$nega odbora, vendar nimajo glasovalne pravice.

35.¢len
(stalni odbori)

(1) PZS ima odbore:

a) zausposabljanje in preventivo,

b) za ¢lanstvo,

¢) zapravne zadeve,

d) zazalozni$tvo in informiranje,

(2) Clane odborov na predlog predsednika PZS imenuje UO PZS. Odbor vodi vodja, ki ga ¢lani izvolijo izmed sebe na predlog predsednika
PZS. Odbori so za svoje delo odgovorni predsedniku PZS in UO PZS.

(3) Odbor za usposabljanje in preventivo je strokovno telo, ki skrbi za razvojne, svetovalne in strokovne naloge na podro¢ju usposabljanja
strokovnih delavcev v $portu na podrodju planinstva in preventive ter varnosti v gorah.

(4) Odbor za ¢lanstvo je strokovno telo, ki skrbi za promocijo in pravice ¢lanstva ter njihovo uveljavljanje, razvojne, svetovalne in strokovne
naloge na podrocju ¢lanstva, prostovoljnega dela, usposabljanja za organizacijsko delo v planinski organizaciji in priznanj.

(5) Odbor za pravne zadeve je strokovno telo, ki skrbi za razvojne, svetovalne in strokovne naloge pri pripravi pravnih aktov in se opredeljuje
do vseh drugih zadev pravne narave, ki se nanasajo na drustva, organe PZS in strokovno sluzbo PZS.

(6) Odbor za zaloZzni$tvo in informiranje je strokovno telo, ki skrbi za razvojne, svetovalne in strokovne naloge na podro¢ju zaloznistva in
planinskih medijev ter usklajuje njihovo delo in programske zasnove.

36.clen
(nadzorni odbor PZS)

(1) NO PZS ima predsednika in $tiri ¢lane.
(2) NO PZS spremlja in nadzoruje delo organov PZS in strokovne sluzbe, predvsem pa celotno vsebinsko in finan¢no delovanje PZS, ter
ugotavlja skladnost delovanja z zakonom, tem statutom in drugimi akti.
(3) Clani NO PZS imajo pravico in dolznost biti na skups¢ini, na sejah predsedstva PZS, UO PZS, komisij in odborov ter morajo imeti na
voljo vse gradivo.
(4) NO PZS poroca o svojih ugotovitvah skupscini in o njih redno obvesc¢a predsednika PZS in UO PZS.
(5) NO PZS je za svoje delo odgovoren skupscini PZS.
(6) Funkcije predsednika PZS, podpredsednikov PZS, ¢lanov UO PZS in predsednikov/nacdelnikov komisij ter vodij odborov PZS so ne-
zdruzljive s funkcijami v NO PZS.

37.¢len

(meddrustveni odbor planinskih drustev)

(1) PZS ima do dvanajst MDO PD, ki so organ v sestavi PZS. MDO PD je oblika dela in forum za izmenjavo mnenj PZS in drustev. Or-
ganiziranost in delovanje MDO PD podrobneje ureja pravilnik o delu MDO PD, ki ga sprejme ve¢ina PD v MDO in mora biti v skladu s
Statutom PZS.
(2) UO PZS v sodelovanju z drustvi oblikuje obmo¢ja MDO PD, ki lahko obsegajo le pokrajinsko sklenjeno ozemlje.
(3) MDO PD sestavljajo po en predstavnik vsakega drustva (praviloma predsednik drustva) s sedezem na obmo¢ju MDO PD in predsednik
MDO PD. Drustva, ki so ¢lani PZS in delujejo samo na ozjem podro¢ju planinstva, se lahko pisno odpovejo ¢lanstvu v MDO PD in svoje
interese uveljavljajo samo prek zbora dejavnosti oz. v okviru ustrezne komisije. UO PZS se seznani s pisnimi odpovedmi drustev.
(4) MDO PD o svojem delu vsako leto najpozneje do 31. 1. poroc¢ajo drustvom in PZS.
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(5) MDO PD je za svoje delo odgovoren drustvom in UO PZS.

38.clen

(vodstvo MDO PD)
(1) MDO PD vodi predsednik, ki ga praviloma izmed sedanjih ali biv§ih predsednikov drustev, povezanih v MDO PD, na podlagi pred-
hodno izvedenega enotnega kandidacijskega postopka za volitve ¢clanov UO PZS izvolijo predstavniki drustev na seji MDO PD. Mandat
predsednika MDO PD je usklajen z mandatom ¢lanov UO PZS.
(2) Predsednik MDO PD je predstavnik vseh vklju¢enih drustev in mora na UO PZS predstaviti njihova stali$¢a in interese.
(3) Predsednik MDO PD zastopa PZS na ob¢nih zborih in prireditvah drustev po predhodnem pooblastilu predsednika PZS.
(4) Predsednik MDO PD ima namestnika, ki ga predstavniki drustev izvolijo na predlog predsednika MDO PD na seji MDO PD. Ce
predsedniku MDO PD preneha mandat, ga do izvolitve novega nadomesc¢a namestnik.
(5) Financna sredstva za izvajanje letnega na¢rta MDO PD zagotavlja in vodi PZS v okviru letnega finan¢nega programa.

39.¢len
(varuh pravic gora)
PZS prenasa del svojih nalog s podroc¢ja odzivanja na nedovoljene ali sporne dejavnosti ter posege v gorah na organizacijo, ki zagotavlja
neodvisne strokovnjake s tega podrocja. PZS zagotavlja del sredstev za sofinanciranje tovrstnega dela in hkrati zagotavlja strokovno pomo¢
in podporo. Sodelovanje se izvaja na podlagi pisnega dogovora, katerega na predlog predsednika potrjuje UO PZS.

H.POSTOPKI
40. clen
(delo organov PZS)
(1) Clani organov PZS morajo biti izvoljeni svobodno in neodvisno na podlagi veljavnih volilnih pravil. Clani organov PZS se morajo izlociti
iz postopkov odlocanja, pri katerih zaradi konflikta interesov ni zagotovljena njihova nepristranskost in neodvisnost.
(2) Organi PZS, razen skup$cina in zbori dejavnosti komisij, so sklepéni, ¢e je navzoda vec kakor polovica glasov za odloc¢anje. Skups¢ina
in zbori dejavnosti komisij so sklep¢ni, ¢e je prisotnih vsaj tretjina glasov za odlocanje.
(3) Clanstvo v organih iz 34. in 35. ¢lena tega statuta, razen nacelniku in voljenim ¢lanom, samodejno ugasne zaradi neaktivnosti ob neu-
pravic¢eni neudelezbi zapored na treh sejah.
(4) Organi PZS, razen skup$¢ina, si prizadevajo za odlo¢anje s soglasjem. V primeru, da to ni mogoce, se odloca z glasovanjem z ve¢ino
navzocih glasov.
(5) O sejah organov PZS se vodi zapisnik, ki se ga potrdi na prvi naslednji seji, razen zapisnika skups¢ine PZS in lahko tudi zborov dejavnosti
komisij, ki ga overita overovatelja zapisnika. U¢inki odlo¢itev organa PZS nastopijo takoj.
(6) Organi PZS, razen skup$cina, lahko poslujejo v elektronski obliki in sklicujejo dopisne seje za vsebine, ki terjajo zgolj formalno potrditev.
Odlotitev je na dopisni seji sprejeta, ¢e zanjo glasuje ve¢ kakor tri éetrtine vseh ¢lanov.
(7) Organi PZS odgovarjajo na prejete zadeve najpozneje v tridesetih dneh od prejetja zadeve.

41. ¢len
(ugotavljanje ustreznosti drustvenih pravil)
(1) Ustreznost temeljnega akta drustva, ki se zeli v¢laniti v PZS s Statutom PZS, preveri krajevno pristojni MDO PD oz. pristojna komisija
za drustva, ki delujejo samo na oZjem podrodju planinstva, in izda pisno soglasje. V primeru nejasnosti zagotavlja svetovalno in strokovno
pomo¢ MDO PD odbor PZS za pravne zadeve.
(2) MDO PD in komisije spremljajo tudi usklajenost spremenjenega in dopolnjenega temeljnega akta drustva, ki je ¢lan PZS, s Statutom
PZS, pred potrditvijo na zboru ¢lanov PD.

42. ¢len
(obveznost porocanja drustev)
(1) Na podlagi poro¢ila, ki je bilo sprejeto na zboru ¢lanov, drustva enkrat na leto najpozneje do 31. 3. poro¢ajo PZS in MDO PD na eno-
tnem obrazcu.

43. ¢len

(sklic skups¢ine)
(1) Skups¢ino sklice predsednik PZS vsaj enkrat na leto. O sklicu, ki vsebuje dnevni red, gradivo in predloge sklepov, morajo biti drustva
obvescena vsaj trideset (30) dni pred sklicem.
(2) Drustva vlagajo pisna dopolnila k objavljenim sklepom do deset (10) dni pred sklicem. Do dopolnil se opredeli predsedstvo PZS in vsaj
pet (5) dni pred sklicem se objavi dopolnila in stali$¢a na spletnem mestu PZS.
(3) Predsednik PZS mora sklicati skups¢ino tudi, kadar to zahteva ve¢ kakor tretjina drustev ali NO PZS, Ce je ta zahtevo sprejel soglasno.
Ce predsednik PZS tega ne stori v roku tridesetih (30) dni od prejema pisne zahteve, jo skli¢e predlagatelj sklica.
(4) Skups¢ino vodi predsednik delovnega predsedstva skupscine, ki ga izvoli skups$éina. Najprej se glasuje o predlogih predsednika PZS,
¢e ni drugace zapisano v poslovniku skupséine.
(5) Ce skups¢ina ne izvoli predsednika PZS ali ve¢ kakor polovice ¢lanov UO PZS, nadaljujejo delo dotedanji organi. Dotedanji predsednik
PZS v roku $estih (6) mesecev skli¢e volilno skups¢ino.
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44. ¢len
(sklep¢nost skupséine)
(1) Skups¢ina veljavno odloca, ¢e je pred glasovanjem navzoca vsaj tretjina drustev, ki so ¢lani PZS. Odlocitev je sprejeta, ¢e zanjo glasuje
ve¢ kakor polovica navzocih glasov.
(2) O Castnem kodeksu slovenskih planincev, prenehanju delovanja PZS in o nepremi¢nem premozenju iz f) tocke 27. ¢lena tega statuta
odloca skupscina z dvotretjinsko vecino vseh navzocih glasov.

45. ¢len

(kandidacijski postopki)
(1) Kandidacijski postopki za izvedbo volitev v organe PZS za¢nejo te¢i najprej Sest (6) mesecev pred iztekom mandata. Kandidacijski
postopek za predsednika PZS in podpredsednike PZS se kon¢a najpozneje devetdeset (90) dni pred iztekom mandata, za ostale organe pa
petinstirideset (45) dni pred iztekom mandata.
(2) Kandidate za organe PZS izmed svojih ¢lanov predlagajo drustva.
(3) Kandidat za predsednika PZS ne sme kandidirati za podpredsednika PZS in obratno. Kandidatura za predsednika PZS ali podpredse-
dnika PZS izklju¢uje kandidaturo za ¢lana UO PZS.
(4) Funkcija voljenega ali imenovanega funkcionarja organov PZS je nezdruzljiva z voljeno ali imenovano funkcijo organov politi¢nih
strank na drzavni ravni.
(5) Prikandidaturah v organe PZS drustva sledijo nacelu enakomerne zastopanosti obeh spolov.

46. ¢len

(volilna komisija)
(1) Volilna komisija vodi kandidacijske postopke in volitve za organe, ki se izvolijo na skups¢ini PZS. Volilna komisija je pri svojem delu
samostojna in deluje na podlagi statuta in poslovnika skup$¢ine PZS.
(2) Volilna komisijo sestavljajo trije ¢lani ter prvi, drugi in tretji namestnik, ki so izvoljeni na skup$¢ini praviloma eno leto pred rednimi
volitvami. Mandat traja 4 leta. Vodjo volilne komisije izvolijo ¢lani komisije izmed sebe.
(3) Clanom volilne komisije preneha mandat, ¢e kandidirajo za voljene funkcije v pristojnosti volilne komisije. Nadomestijo jih namestniki
po vrstnem redu.

47. ¢len
(volitve)
(1) Volitve organov PZS so praviloma tajne. Skup$c¢ina PZS lahko sprejme sklep, da so volitve javne, razen za predsednika PZS.

48. clen
(volitve predsednika PZS in podpredsednikov PZS)

(1) Kandidat za predsednika PZS ob vlozitvi kandidature predlozi:

a) predlog programskih smernicin

b) vroku sedmih (7) dni po koncu kandidacijskega postopka listo kandidatov za podpredsednike PZS.

(2) Za predsednika ali podpredsednika PZS lahko kandidira polnoletni ¢lan drustva, ki:

a) ima vsaj visoko$olsko izobrazbo,

b) je vzadnjih petih (5) letih vsaj dve (2) leti opravljal naloge predsednika drustva ali ima vsaj $tiri (4) leta vodstvenih izkusen;j pri delu

organov PZS in

c) govori angleski jezik ali katerega od jezikov drugih alpskih drzav.
(3) Kandidat za podpredsednika, ki ima dolgoletne (najmanj 5-letne) vodstvene izkusnje pri delu organov PZS, ima lahko niZjo izobrazbo
od tiste, ki je dolo¢ena v prej$njem odstavku.
(4) Volitve predsednika in podpredsednikov PZS se opravijo na podlagi enotne liste. Glasuje se o celotni listi. Izvoljena je lista, ki dobi
vecino glasov prisotnih delegatov.
(5) Predsednik PZS je lahko izvoljen najvec dvakrat zapored.

49. clen
(volitve ¢lanov UO PZS)
(1) Izvoljeni so tisti kandidati UO PZS, ki so dobili najvecje $tevilo glasov, vendar najmanj eno Cetrtino glasov prisotnih delegatov. V koli-
kor na ta nacin ni izvoljeno potrebno $tevilo ¢lanov UO PZS, se volitve ponovijo s kandidati, ki niso prejeli za izvolitev potrebnega $tevila
glasov. Ce izvoljeni ¢lan UO PZS odstopi ali mu preneha funkcija, postane ¢lan UO PZS naslednji kandidat, ki je dobil najve¢je $tevilo
glasov, vendar ne manj od ene cetrtine prisotnih delegatov.

50. ¢len
(volitve ¢lanov NO PZS)
(1) Za predsednika in ¢lane NO PZS so izvoljeni kandidati, ki so prijeli ve¢ino glasov prisotnih delegatov.

51.¢len
(dopolnjevanje letnega vsebinskega dela programa PZS)
(1) Dopolnjevanje letnega vsebinskega programa PZS lahko poteka sproti z odlo¢itvijo predsedstva PZS in soglasjem UO PZS na prvi
naslednji redni seji, ¢e so za ta del programa na voljo finan¢na sredstva.
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52.¢len
(sklic upravnega odbora in odloc¢anje)
(1) UO PZS skli¢e predsednik PZS vsaj $tirikrat na leto in vsaj $tirinajst (14) dni pred dnevom seje.
(2) Ob sklicu poslje predsednik PZS gradivo, izjemoma je lahko gradivo na voljo $ele sedem (7) dni pred sklicem.
(3) UO PZS veljavno odloca, ¢e je pred glasovanjem navzocih vsaj polovica ¢lanov. Odloditev je sprejeta, ¢e zanjo glasuje ve¢ kakor polovica
navzocih ¢lanov.

I. PREMOZENJE IN POSLOVANJE PZS
53.¢len
(vrste premozenja)
(1) PZS ima:
a) neopredmeteno premozenje: blagovne znamke, avtorske, materialne in moralne pravice na stvareh, izdelkih ter kulturno-umetniskih
delih, znanje iz dejavnosti PZS,
b) opredmeteno premozenje: nepremi¢na in premi¢na osnovna sredstva,
¢) nalozbene nepremicnine: solastniski delezi na stavbah, zemlji$¢ih in drugih premi¢ninah in nepremi¢ninah,
d) dolgorocne finan¢ne nalozbe: solastniski delezi v druzbah, ustanoviteljski delezi v ustanovah, vrednostni papirji in drugi finan¢ni
instrumenti.

54.clen
(viri premozenja)
(1) PZS pridobiva vire premozenja s/z:
a) Clanarino drustev in posameznikov,
b) prostovoljnim delom,
c) prispevkiza vodenje tekmovanj,
d) dotacijami in donacijami,
e) prijavamina javne razpise in pozive za ¢rpanje javnih sredstev,
f) zapusc¢inami, darili in volili,
g) pridobitno dejavnostjo PZS iz 14. ¢lena tega statuta in
h) drugimi viri.

55. ¢len

(upravljanje premozenja)
(1) PZS upravlja s premozenjem po nacelu dobrega gospodarja.
(2) Premozenje PZS je nerazdelno in si ga drustva ne morejo razdeliti med seboj.
(3) Ustvarjeni presezek prihodkov nad odhodki iz vseh dejavnosti in drugih virov premozenja se uporabi izklju¢no za uresnic¢evanje ciljev
in izvajanje nalog PZS.
(4) S premozenjem PZS upravlja UO PZS na podlagi na¢rta upravljanja s posameznimi vrstami premozenja (v nadaljevanju: nacrt upravljanja).
(5) V primeru prenehanja delovanja drustva, v katerem ima PZS premozenje, in v skladu s temeljnim aktom tega drustva njegovo pre-
mozenje preide v lastni$tvo pravnega naslednika oz. drugega drustva, ki je ¢lan PZS, PZS pa obdrzi svoje premozenje tudi v tem drustvu.

56. ¢len
(finan¢no in materialno poslovanje)
(1) PZS izvaja finan¢no in materialno poslovanje v skladu z ra¢unovodskim standardom za drustva in pravilnikom o finan¢nem in mate-
rialnem poslovanju PZS, ki ga sprejme skups$cina PZS.
(2) Finan¢no in materialno poslovanje PZS vodi strokovna sluzba.

J. RESEVANJE SPOROV
57.¢len
(arbitraza)
(1) Spori med PZS in drustvi ter spori v organih PZS in strokovni sluzbi se resujejo sporazumno. Ce sporazumna resitev ni dosezena, obe
strani v roku enega leta od sprejetja dokon¢ne odlocitve, ki so bile sprejete v nasprotju s tem statutom ali zakonom, dolo¢ita arbitrazo, tako
da vsaka imenuje po enega arbitra, skupaj pa izberejo tretjega ¢lana — predsednika arbitraze.
(2) Arbitraza si dolo¢i pravila postopka.
(3) Odlocitev arbitraze je dokon¢na.
(4) Izpodbijanje odlo¢itve organov PZS pred sodi$¢em ni dopustna, ¢e pred tem ni bila izkori§¢ena moznost arbitraze.

K. GENERALNI SEKRETAR IN STROKOVNA SLUZBA
58. ¢len
(generalni sekretar)
(1) GSje vodja strokovne sluzbe in je za svoje delo odgovoren predsedniku PZS in UO PZS.
(2) Mandatna doba GS je §tiri leta oz. do prenehanja mandata predsednika PZS, ki ga je imenoval. Po izteku te dobe je lahko GS znova
imenovan.
(3) Ob koncu mandata oz. po izvolitvi novega predsednika PZS opravlja GS svoje naloge kot vrsilec dolznosti do imenovanja novega GS.
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59. ¢len
(naloge GS)
(1) GS:
a) vodiin organizira strokovno sluzbo,
b) v okviru svojih pristojnosti odgovarja za zakonito poslovanje PZS,
c) skrbiza operativno izvajanje nalog po sklepu predsedstva PZS in UO PZS,
d) pripravlja gradivo in stalno sodeluje na skups¢ini, sejah UO PZS in predsedstva PZS brez glasovalne pravice.

60. clen

(strokovna sluzba)
(1) Strokovna sluzba opravlja strokovna, administrativna in tehni¢na dela za organe PZS ter skrbi za centralni imenik iz e) vrstice prvega
odstavka 19. ¢lena tega statuta.
(2) UO PZS daje soglasje k sistemizaciji delovnih mest v strokovni sluzbi (v nadaljevanju: sistemizacija), delovna razmerja delavcev stro-
kovne sluzbe pa se uredijo v skladu s predpisi, splosnimi akti PZS in kolektivno pogodbo za negospodarstvo.
(3) Strokovna sluzba ima vzpostavljeno u¢no sredisce.
(4) Strokovni sodelavci v u¢nem sredis¢u morajo imeti poleg ustrezne splosne izobrazbe, ki jo dolo¢a sistemizacija delovnih mest v stro-
kovni sluzbi, tudi ustrezno planinsko usposobljenost strokovnega delavca 3 v $portu, ki si jo pridobi najpozneje v treh letih po zaposlitvi,
ali usposobljenost strokovnega delavca 2 v $portu in 10 let delovnih izku$enj na podroéju, ki ga zajema delovno mesto.
(5) Strokovni delavci v u¢nem sredi$¢u so po polozaju ¢lani izvrénega odbora komisije, za katero izvajajo strokovna dela, vendar brez
glasovalne pravice.
(6) Strokovna sluzba odgovarja na prejete zadeve iz njenega ozjega podrocja dejavnosti praviloma v sedmih dneh od prejema zadeve.

L.JAVNOST DELA IN INFORMIRAN]JE
61. clen
(javnost dela)
(1) Delo PZS je javno.
(2) Javnost dela je zagotovljena s tem, da so seje organov PZS javne. Javnosti so lahko izklju¢ene le pri obravnavanju vsebin, ki jih je pred-
sedstvo PZS ali UO PZS oznacilo s stopnjo zaupnosti.
(3) PZS obvesca javnosti v glasilih PZS in s spletnim mestom. Delovanje glasil je urejeno s pravilnikom.

62.¢len
(glasila PZS)
(1) Uradno glasilo PZS so Obvestila PZS.
(2) Planinski vestnik, ustanovljen leta 1895, je kulturno, strokovno in poljudnoznanstveno glasilo PZS.

M. SLOVENSKI PLANINSKI MUZE]
63.¢len
(Slovenski planinski muzej)
(1) PZS je soustanoviteljica Slovenskega planinskega muzeja (v nadaljevanju: SPM). Upravljavske pravice PZS izvr$uje z imenovanjem
predstavnikov v organe upravljanja SPM.
(2) SPM hrani predmete, dokumente, fotografije ter drugo muzejsko in arhivsko gradivo, ki je sestavni del nacionalne planinske muzejske
zbirke.
(3) PZS finan¢no podpira delovanje in razvoj SPM na podlagi pogodbe.

64.clen
(prenos nalog PZS na SPM)
(1) PZS je deloma ali v celoti prenesla na SPM svoje naloge:
a) nadrtno zbiranje, varovanje in predstavitev gradiva ter druge kulturne in duhovne dedi$¢ine iz dejavnosti drustev in PZS, ki ima zgo-
dovinsko vrednost in je pomembno za slovensko planinstvo,
b) organizacijo razstav, sre¢anj in dogodkov, ki promovirajo slovensko planinstvo in PZS.

N.RAZISKOVALNA DEJAVNOST
65.clen
(raziskovalna dejavnost)
(1) PZS izvaja raziskovalno dejavnost, ki jo vodi, koordinira in izvaja raziskovalna skupina PZS.
(2) Raziskovalno dejavnost in delo raziskovalne skupine ureja pravilnik, ki ga sprejme UO PZS.

O.PRIZNANJA
66. clen
(priznanja)
(1) PZS podeljuje drustvom, posameznikom in drugim organizacijam, ki so mo¢no pripomogle k pomenu ali razvoju planinske dejavnosti, priznanja:
a) zarazvoj mnozi¢nega planinstva,
b) zaZivljenjsko delo in za dolgoletno aktivno delo v planinski organizaciji,
) zazasluge priSirjenju planinske ideje in
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d) zaizjemne dosezke, ki dvigajo ugled slovenskega planinstva doma in v tujini.
(2) Vrste priznanj in njihovo podelitev ureja pravilnik o priznanjih PZS.

svee

dolgoletne in izjemne dosezke na podro¢ju komisije oz. MDO PD. Evidenca podeljenih priznanj se vodi v evidenci PZS.

67.¢len
(Castni ¢lan)
(1) Castni ¢lan je najvije priznanje, ki ga lahko PZS podeli:
a) posamezniku iz drustva, ki je Ze prejel svecano listino PZS,
b) nekdanjemu predsedniku PZS in
¢) tujemu drzavljanu, predstavniku tuje drzave ali tuje organizacije za izjemne zasluge pri razvoju planinstva, uveljavljanju PZS in za
izjemna dejanja, vredna posebne casti.
(2) So¢asno ima lahko PZS najvec osem (8) ¢astnih ¢lanov. PZS podeli to priznanje na skups$¢ini PZS.

P.PRENEHANJE DELOVAN]JA PZS
68. ¢len
(prenehanje delovanja)
(1) PZS preneha obstajati po sklepu skupséine, po samem zakonu ali ¢e postane $tevilo ¢lanov, ki jo sestavljajo, manjse od treh ¢lanov. O
prenehanju delovanja PZS in razdelitvi premozenja morata glasovati dve tretjini vseh delegatov. Glasovanje o prenehanju delovanja lahko
poteka samo v primeru, ¢e je bilo to predvideno s sklicem skupséine.
(2) V sklepu o prenehanju skups¢ina dolodi drustvo ali zvezo drustev, zavod, ustanovo ali drugo nepridobitno pravno osebo s podobnimi
cilji, na katero se po poravnavi vseh obveznosti in po vradilu neporabljenih prorac¢unskih sredstev prenese premozenje PZS.
(3) Ob prenehanju delovanja PZS brez sklepa skupscine pripade njeno premozenje ¢lanom PZS po kljucu, ki ga dolo¢i likvidacijska komisija,
sestavljena iz predstavnikov ¢lanov PZS.

R. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE
69. clen
(veljavnost statuta)
(1) Ta statut in njegove spremembe ter dopolnila za¢nejo veljati osem (8) dni po objavi v Obvestilih PZS. Statut PZS se objavi v roku tride-
setih (30) dni po tistem, ko pristojni organ ugotovi, da je v skladu z zakonom, ki ureja drustva.

70. ¢len
(obvezna razlaga)
(1) Obvezno razlago posameznih ¢lenov Statuta PZS daje skupscina.

71.¢len

(sprememba statuta)
(1) Pobudo za spremembo ali dopolnitev statuta lahko da 5 % drustev ali posamezni organ PZS.
(2) Postopek za zacetek sprememb in dopolnitev statuta oz. za sprejem novega statuta se za¢ne na podlagi sklepa UO PZS, v katerem tudi
imenuje delovno skupino za pripravo.
(3) Delovna skupina pripravi osnutek statuta in ga predlozi Upravnemu odboru. Ce Upravni odbor po razpravi predloZeni osnutek statuta
sprejme, ga da v javno obravnavo. Po kon¢ani javni obravnavi Upravni odbor dolo¢i predlog sprememb in dopolnitev oz. predlog novega
statuta in ga predloZi skup$¢ini v obravnavo in sprejem.

72.¢len
(uskladitev s statutom)
(1) Vse pravne akte organov PZS in strokovne sluzbe je treba uskladiti s tem statutom najpozneje do 31.12.2017.
(2) PZS vzpostavi enotni register nepremi¢nin iz 19. ¢lena tega statuta do 31. 12.2017.
(3) Strokovni delavci iz 4. odstavka 60. ¢lena morajo ustrezno planinsko usposobljenost strokovnega delavca v $portu pridobiti najpozneje
v treh letih od dne ustanovitve u¢nega sredi$c¢a v sistemizaciji delovnih mest.

Matej Planko, Bojan Rotovnik,
generalni sekretar PZS predsednik PZS

14



Planinska organizacija je v vseh letih svojega obstoja namenjala pozornost ravnanju in obnasanju ljudi v gorah. To je bila njena strateska
usmeritev. Tako se je Ze vse od pobude za ustanovitev Gorskega drustva Triglavski prijatelji leta 1872 in Slovenskega planinskega drustva
leta 1893 ohranjala in oblikovala svojstvena tradicija napisanih in nenapisanih pravil vedénja ob obiskih gorskega sveta. Po vzoru pla-
nincev zacetnikov in njihovih pozrtvovalnih prednikov tudi sedanji rodovi planincev ljubimo, spostujemo in cenimo domovino, naravo
in gore, smo nesebi¢ni in poZrtvovalni do sotovari$ev ter iskreni borci za ¢loveske vrednote, bratsko soZitje, za vse, kar je napredno in
humano. Ohranjamo in razvijamo ¢loveske in planinske vrednote ter jih prilagajamo sodobnim razmeram. Da pa tudi formalno stejejo
za moralno obveznost vsakega slovenskega planinca, jih ustrezno oblikujemo in zapisujemo.

Na tej osnovi je Skups¢ina Planinske zveze Slovenije 2. junija 1973 sprejela Castni kodeks slovenskih planincev, ki ga je sestavil dr. Dore
Tomingek.

Po dvajsetletnih izkusnjah je bil na Skup$¢ini Planinske zveze Slovenije 26. marca 1994 sprejet dopolnjen in izpopolnjen kodeks.
Naslednje spremembe in dopolnitve je kodeks dozivel na Skup$¢ini Planinske zveze Slovenije 21. maja 2005.

Zadnje spremembe in dopolnitve pa so bile potrjene na Skupscini Planinske zveze Slovenije 11. aprila 2015.

CASTNI KODEKS SLOVENSKIH PLANINCEV

I. TEMELJNE DOLOCBE

1. Castni kodeks slovenskih planincev (v nadaljnjem besedilu: Castni kodeks) vsebuje ustaljene dobre obicaje in navade, po katerih se
ravna slovensko planinstvo in ki ozna¢ujejo lik slovenskega planinca v domacem in tujem gorskem svetu. Castni kodeks sloni na trajnih
eti¢nih vrednotah, ki so se oblikovale v dolgoletnem razvoju slovenskega planinstva.

2. Vsak ¢lan slovenskega planinskega drustva se prostovoljno in moralno zavezuje, da bo ravnal po tem kodeksu.

3. Vestno izpolnjevanje nacel Castnega kodeksa je ena izmed dolznostih, ki jih mora upostevati ¢lan planinskega drustva. Posamezniki
in posameznice, ¢lani planinske organizacije, smo vir njene moci, kar se kaze v znanju, izkusnjah, prizadevanjih in dosezenih rezultatih.
Veliko ¢lanov je planinski organizaciji zapisanih celo zivljenje.

4. Planinska organizacija razvija kot posebno vrednoto in enega temeljev svojega delovanja prostovoljno delo na vseh ravneh in v vseh
oblikah delovanja. To pomeni, da njeni ¢lani in ¢lanice za svoje delo, znanje in porabljeni ¢as ne moremo zahtevati placila, imamo pa
pravico do nadomestila materialnih stroskov, povezanih z izvedbo programa. Izjema so lahko honorarji za avtorsko delo oziroma odkup
avtorskih pravic za narocena dela.

Castni kodeks moralno zavezuje vsakega planinca, da pri svojem delu in obnasanju v gorah, pa tudi v dolini, ne glede na to, ali so dejanja
neposredno ali samo posredno povezana s planinstvom, spostuje pravila tega kodeksa in se po njih ravna. Vsak planinec naj bo zgled
drugim, zlasti mladim.

II. PLANINSKO USPOSABLJANJE

Obiskovalci gora se za stik z gorami odlo¢imo zaradi najrazli¢nejsih motivov, prevladujejo pa zelja po gibanju v naravi v prostem ¢asu,
skrb za izbolj$anje in ohranjanja zdravja ter pristno dozivljanje gora. Poleg odkrivanja neznanega in novega sta pogosta motiva tudi zelja
po samopotrjevanju in beg v samoto, kot nasprotje temu pa Zelja po druzenju in hoji v skupini.

S planinskim oziroma gornigkim usposabljanjem zagotavljamo varnost razli¢cnim skupinam obiskovalcev gora. To pomeni skrb za svojo
varnost in varnost drugih ter spostovanje in upostevanje obremenitve narave.

Temeljna naloga vsakega planinskega drustva je usposabljanje strokovnih delavcev na podrodju planinstva in ozavescanje ¢lanstva glede
varstva gorske narave in varnosti v gorah. Cilj razli¢nih vrst usposabljanja je upostevanje naucenega v praksi.

Osnovno znanje, ve$¢ine in navade silahko pridobimo na organiziranih vodenih izletih, pohodih in turah, s sodelovanjem v planinskih
$olah, na te¢ajih in s samoizobrazevanjem (ucbeniki, priro¢niki, zemljevidi, revije, svetovni splet).

Obiskovalci gora s svojim vsakokratnim ravnanjem podpiramo varstvo gorske narave in spodbujamo tamkajs$nje prebivalstvo pri dose-
ganju trajnostnega razvoja. Prebivalci gora s svojim nac¢inom Zivljenja ohranjajo gorsko kulturno krajino in negujejo staro izrocilo, zato
smo jim dolzni namenjati vso pozornost. Tudi obisk tujih gorstev vklju¢uje celostno razumevanje tamkaj$nje kulture in nacina zivljenja.

III. VARSTVO NARAVE IN OKOLJA
1. Naravna bogastva in lepote so vir, iz katerega ¢rpa planinstvo svojo moc¢ in poslanstvo. Varovanje narave je v najsirSem druzbenem
interesu, planinstvo pa je z naravo tesno povezano, zato dosledno spostuje prvine varstva narave in okolja, pri ¢emer izhaja iz dejstva,

da smo v naravi vedno samo njeni varuhi in uceci se ter opazujoci gostje. V tem prizadevanju smo planinci zgled tudi drugim. Vsak
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obiskovalec gora ima do njih prost dostop, meje svobodnega delovanja pa so dolo¢ene z naravnimi danostmi in zakonitostmi. Kadar
vemo za te omejitve, se dosledno ravnamo po njih. Spostujemo previdnostno nacelo: ko smo v dvomu, se v prid naravi prostovoljno
odpovemo nepremisljenemu ravnanju.

2. Mnozi¢nost obiska v gorah, sodoben promet in druge oblike civilizacije vedno bolj ogrozajo prvobitnost gorskega sveta. Skrb za varstvo
narave in okolja je zato ena temeljnih dolZnosti planincev in bistven sestavni del planinskega usposabljanja.

3. Poleg splo$nega varstva narave in okolja smo planinci $e posebej dolzni skrbeti za varstvo tistega dela narave, ki je neposredno ali posredno
povezana s planinstvom. To so predvsem posamezna gorska obmocja, naravni parki, gorsko rastlinstvo in zivalstvo; posebna skrb velja za-
§¢itenemu rastlinstvu, Zivalstvu, vodnim izvirom in vodnim tokovom, procesom in pojavom, povezanim s povrsjem, ter gorskemu ozradju.

4. Velika skrb in odgovornost slovenskih planincev velja Triglavskemu narodnemu parku, ki je bil na pobudo Slovenskega planinskega
drustva s pogodbo med njim, Muzejskim drustvom in Gozdno upravo ustanovljen Ze leta 1924, potem pa ob aktivnem sodelovanju
Planinske zveze Slovenije z odlokom Skup$¢ine Ljudske republike Slovenije leta 1963 obnovljen in leta 1981 prvi¢ uzakonjen.

5. Planinci z osebnim zgledom in ravnanjem skrbimo za ohranjanje gorskega okolja, tako da na planinskih poteh, posebej $e na vrhovih,
pocivalis¢ih in razgledis¢ih ne odmetavamo odpadkov; le-te odnesemo s seboj v dolino in jih odloZzimo na za to dolo¢enih mestih.

6. Spostujemo pravico do ti§ine v gorah in v urbanih planinskih okoljih. Vznemirjene Zivali so znamenje, da smo jim preblizu, zato smo
se dolzni umakniti. Planinci ne povzro¢amo hrupa, ne prozimo kamenja, ne kurimo ognja v gozdu ali njegovi bliZini in ne uni¢ujemo
cvetja ne glede na to, ali je za$¢iteno ali ni. Tudi ne delamo $kode na planinskih pasnikih, objektih in nasadih. Vedno mislimo na to, da
imajo tudi tisti, ki prihajajo za nami, pravico do pristnega, ¢istega okolja.

7. Ce je le mogoce, uporabljajmo javni prevoz ali poskrbimo za polno zasedenost avtomobilov. Med hojo izklopimo mobilni telefon;
namesto da hodimo zlaznim ob¢utkom, da smo z njimi varni, poskrbimo za kakovostno pripravo na turo. Ve¢je vodene skupine je dobro
razdeliti v ve¢ manjsih in se do cilja odpraviti po razli¢nih poteh. S tem izbolj$amo varnost udelezencev in dozivljajsko vrednost izleta
ter zmanj$amo ¢ezmerno obremenitev narave.

8. Posebno varstveno pozornost namenjamo planinski flori in drugim posebnostim slovenskega planinskega sveta.

9. Spostujemo slovensko planinsko preteklost in se 0 njej pou¢imo v Slovenskem planinskem muzeju, v planinski literaturi ter v Planin-
skem vestniku.

IV.HUMANIZEM

1. Bogastvo in lepote nase domovine ohranjamo Ze stoletja s spostljivo ljubeznijo do vsega, kar je s tem povezano. Nasa neodtujljiva
pravica je, da v teh lepotah uzivamo in da z bogastvom, ki ga imamo, sami razpolagamo.

2. Planinstvo v najsirSem pomenu besede je dostopno slehernemu, s tem pa je povezano tudi dejstvo, da je postalo mnozi¢no. Pomembno
jebiti v naravi in del nje, zato je cilj pot in ne vrh za vsako ceno. Sprostitev v gorski naravi je najbolj naraven in tudi najbolj u¢inkovit nacin,
da se duhovno in telesno okrepimo, je najbolj koristna aktivna izraba prostega ¢asa za vse starosti. Zato je ena temeljnih nalog planinskih
drustev, da privabijo v svoje vrste ¢im ve¢ ljubiteljev narave in da z izvajanjem razli¢nih projektov skrbijo za kakovostno mnozi¢nost.

3. Mikavnost in lepoto nasih gora dopolnjujemo s prijaznim medsebojnim odnosom in s pristnim planinskim vzdusjem.
V.ODGOVORNOST POSAMEZNIKA

V gorah izvajajmo dejavnosti, ki smo jim dorasli. Gibanja se lotevajmo odgovorno, zato uravnotezimo svoje zelje in cilje z znanjem, s
sposobnostmi, pripravljenostjo in opremo. Informacije o poti zberemo iz planinskih vodnikov, iz zemljevidov ter na svetovnem spletu; o
turi se pogovorimo z nekom, ki je pot pred kratkim Ze prehodil, saj so izku$nje drugih najpomembne;jsi vir znanja in ustreznega ravnanja.

.....

lastno varnost in varnost ostalih udelezencev, preprecujemo erozijo in pokazemo spostovanje do lastnine in dela prebivalcev v gorskem svetu.

Pomembno je biti v naravi in z njo, zato je cilj pot in ne vrh za vsako ceno. Ce se odpravljamo na pot v ve¢ji skupini, poskrbimo za stalni
nadzor in veckratno $tetje ¢lanov skupine, usklajujemo cilje in iS§¢emo ravnovesje med moznostmi in sposobnostmi posameznikov.

V gorah delujejo intenzivni naravni procesi. Gibanje je v dolo¢enih primerih tvegano dejanje, zato se moramo zavedati morebitnih
tragi¢nih posledic in jih tudi odgovorno sprejeti.

VI. PLANINSKO TOVARISTVO
L. Vzdusje v gorah ustvarjamo le z nesebi¢nostjo, tovari$tvom, s solidarnostjo tudi v najbolj zahtevnih razmerah, z obzirnostjo,
samoodpovedovanjem, disciplino, pogumom, pozrtvovalnostjo, skromnostjo in s spro$¢enostjo; skratka: med planinci vladata pravo

vzajemno sodelovanje in humanizem.
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2. Tovari$tvo in zvestoba sta za planinstvo bistvenega pomena, sta pogoja za njegov obstoj in razvoj. V gorah ni nikogar, ki bilahko pogresal
tovari$tvo. Ob splo$nem Zzivljenjskem pravilu o skupnem veselju, pa tudi trpljenju, je pravo tovaristvo v gorah e toliko bolj pomembno.

3. Pomembna je iskrena, nesebi¢na tovariska pomoc:

- Izku$eni planinci novincem, neizkusenim ali neprevidnim planincem pomagamo z nasveti in opozorili o pravilnem gibanju (hoji,
plezanju, smucanju, kolesarjenju), pocitku, prehrani, obla¢ilih, opremi, orientaciji, nevarnostih, obnasanju in o ravnanju v nesre¢ah;

- nudimo neposredno pomo¢ utrujenim, iz¢érpanim, ogrozenim, poskodovanim; pomembna je zlasti hitra pomo¢ v nesrecah. Ta
dolZnost ne velja le za gorske resevalce, temve¢ moralno zavezuje slehernega planinca. Vsakdo naj po svojih moceh, po svojem
najboljSem znanju in z vsemi sredstvi, ki so mu na voljo, pomaga socloveku v stiski. Pomo¢ naj bo prisréna, nesebi¢na, humana,
ohrabrujoca; pomoc, ki ne zahteva placila, pomeni ¢lovesko toplino in moralno oporo;

- dragoceno strokovno pomo¢ nudijo gorski reSevalci, ki so se prostovoljno odlo¢ili za tako delo in se zato brez obotavljanja vkljucijo
vre$evanje ter tako sledijo velikemu ¢utu odgovornosti, ko opravljajo to svojo plemenito nalogo.

4. Moralni lik gorskega resevalca, ki se je izoblikoval v trdi resevalski praksi, je hkrati tudi zgled najplemenitejSega planinca.

5.Zaturo se planinci odlo¢imo zavestno in vemo, da se v gorah giblje previdno, da je za gornisko dejavnost potrebna psihi¢na in fiziéna
pripravljenost, da obvladamo planinske ve$¢ine ter da smo primerno opremljeni. To nam nalagata tako odgovornost do samih sebe kot
tovari$ka dolznost do drugih. V stiski si predvsem pomagamo sami, na pomo¢ kli¢emo le tedaj, ¢e si sami ne moremo pomagati. Pomo¢
sprejmemo obzirno, po svojih moceh pa tudi sodelujemo in tako lajSamo prizadevanja tistih, ki nam Zelijo pomagati. Ne glede na to, v
kak$nem polozaju smo, ohranjamo mirno kri in ne povzro¢amo panike in nepotrebne zmede. Planinci ne pretiravamo v zahtevah; v
vsakem poloZaju se obvladamo, predvsem s svojim obnasanjem pa spodbudno vplivamo na druge prizadete.

6. Pridajanju pomocije najlep$a nagrada obcutek, da smo opravili svojo dolznost. S takim ob¢utkom sprejemamo tudi zahvalo. Samo-
hvala v gorah nima prostora, enako velja tudi za precenjevanje morebitnih zaslug. Neprimerno je tudi sprejemanje priznanj na ra¢un
drugih, ki so pomagali v nesreci.

7. Grob prekrs$ek nacel planinske etike predstavlja sprejem ali celo zahtevek placila za ponujeno pomoc.
8. Planinec, ki je bil delezen pomo¢i, se vsem primerno zahvali.

9. Lepa planinska navada je, da se planinci med seboj pozdravljamo, kar je zunanji izraz planinskega tovaristva in spo$tovanja. Pozdrav
jevljuden in prisréen, pri tem pa ne ¢akamo, da bomo pozdravljeni. Bonton, ki obravnava pozdrav ob sre¢anju, velja tudi v gorah. Lepo
je, Ce tisti, ki gredo na turo, pozdravljajo tiste, ki se vracajo. Nevljudno je, ¢e na pozdrav ne odzdravimo.

10. Na morebitnih tekmovanjih ravnamo $portno, ¢astno in o svojih dosezkih poro¢amo posteno.
VII. ODNOSI MED PLANINCI
Povsod v druzbi, v gorah pa $e bolj, mora obveljati nacelo enakopravnosti.

1. Enakopravnost se v gorah izraza z nacelom solidarnosti, s tovarisko pomocjo, z medsebojnim razumevanjem, sodelovanjem ter
obzirnostjo do kakr$nihkoli individualnih razlik, ki zahtevajo vzajemno razumevanje in posebno ravnanje. Nacela humanizma in
tovari$tva imajo v takem primeru Se poseben poudarek.

2.V planinstvu so se v nekaterih konkretnih vsakdanjih razmerah izoblikovala naslednja pravila o obnasanju:

- pri sreanju na ozkih planinskih poteh se spretnejsi, moc¢nejsi, zlasti mlajsi, umakne Sibkejsemu (starejsemu);

- na prehodih ¢ez nevarna mesta, sneg, vodo ipd. prepustimo $ibkej$emu ugodne;jsi polozaj;

- na skupnih akcijah (plezalnih, re$evalnih, ob prenasanju bremen ipd.) prevzame krepkejsi napornejse naloge;

- med odmorom ali po¢itkom na prostem ali v planinskih ko¢ah prepustimo ali odstopimo $ibkejsemu ugodnej$e mesto;
- pri prenocevanju, zlasti e je planinska koc¢a prenapolnjena, prepustimo $ibkejsemu ali bolj izérpanemu boljse lezisce.

3. Zahojo v organiziranih in neorganiziranih skupinah veljajo $e naslednja pravila:

- med hojo v skupini se mora prvi ravnati po najsibkejsem;

- ko prvi obstane, da bi pocival, ne sme tega storiti na prvem ugodnem pocivali§¢u, ampak tako, da tudi vsi planinci za njim lahko
udobno pocivajo;

- hoje v strmino ne za¢enjamo z neprimerno naglico in z razkazovanjem svojih morebitnih ve¢jih sposobnosti; hodimo zmerno,
tako da je hoja prilagojena tempu, ki je ustrezen za vse udelezence. Nesprejemljivo je, ¢e drvimo, sami po¢ivamo, ko pridejo drugi
za nami, pa spet odhitimo in ne privo$¢imo pocitka drugim, ki so ga prav tako potrebni, ¢e ne $e bolj;

- vvseh takih primerih vedno obvelja naéelo solidarnosti;

- turni kolesarji naj bodo uvidevni do pohodnikov, tako da s svojo prisotnostjo dovolj zgodaj naznanijo in upocasnijo voznjo, e je
potrebno pa tudi ustavijo.
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VIII. VODNIKI PLANINSKE ZVEZE SLOVENIJE

Najpomembunejsi cilj vodnikov Planinske zveze Slovenije (v nadaljnjem besedilu vodniki PZS) je varnost vodenih. Pri tem delujejo v
skladu s tem kodeksom, pravilniki o vodni$tvu in drugimi akti Planinske zveze Slovenije.

Vodniki PZS dosledno spostujejo osebno nedotakljivost in dostojanstvo posameznika in posegajo vanju samo v skrajnih primerih, ko
gre za preZivetje.

Vodniki PZS morajo s svojimi ravnanji in dejanji dajati zgled tako vodenim kot ostalim planincem, poseben poudarek pri tem name-
njajo mladim. Njihov odnos do vodenih je spostljiv, cilj pa predvsem varnost vodenih. S svojim vodenjem naj usposabljajo, vzgajajo in
izobrazujejo, pri ¢emer pa naj svoje besede podkrepijo tudi z lastnimi dejanji. Ce razmere dopus¢ajo, naj svoje znanje z nasveti prenasajo
tudi na ostale obiskovalce gora.

Vodniki PZS so prostovoljci in svojo usposobljenost izkazujejo z znanjem in izku$njami, navzven pa tudi z znac¢ko in izkaznico vodni-
ka PZS. Med pripravo ture, izvedbo in po njej si vodniki solidarno pomagajo in so enakopravni, njihovo delo pa usmerja vodja ture.
V zahtevnejsih situacijah se ravnajo po odlo¢itvi najbolj izkusenega med njimi. V takih situacijah upostevajo tudi pomo¢ planinsko
usposobljenih strokovnih kadrov, ki so prisotni na turi kot udeleZenci.

Vodniki PZS so dolzni biti mentorji pripravnikom za vodnike PZS, ¢e se ¢utijo sposobne opravljati mentorstvo. Skupaj s pripravniki so
odgovorni, da je pripravnistvo resni¢no in kakovostno opravljeno, mentorji morajo prenesti na pripravnike ¢im ve¢ znanja in izkusenj.

IX. PLANINSKE KOCE

Planinske koce (domovi, koce, zavetii¢a in bivaki) so namenjene zavetju, pocitku, prehranjevanju in planinskemu usposabljanju. Zelje
in potrebe planincev so dokaj razli¢ne in koée - tudi najbolj udobne - niso opremljene in oskrbovane tako, da bi v njih lahko ustregli
vsem zahtevam.

Pri uporabi storitev planinske koce ravnajmo tako, da bomo porabili ¢im manj energije in vode ter povzro¢ili ¢im manj hrupa in odpadkov.
V ko¢i bodimo obzirni do osebja in obiskovalcev in spostujmo hi$ni red. V njej upravic¢eno pri¢akujemo domacnost, skromno zavetje
in postrezbo, informacije o stanju poti in vremenski napovedi in posredovanje obvestila v primeru nesrece. Prehranjujmo se v planinski
ko¢i, s seboj prineseno hrano omejimo na najmanj$o mozno mero. S tem zmanj$amo tezo nahrbtnika, z ustvarjenim prihodkom pa
omogocamo vzdrZevanje planinske koce.

V planinskih ko¢ah naj vlada vzdusje pristne planinske domacnosti in topline.
X. VPISNE KNJIGE IN ZIGI

Vpisne knjige v planinskih domovih in na vrhovih so namenjene vpisu obiskovalcev. Vsi obiskovalci gora naj dosledno in ¢itljivo vpisu-
jemo podatke v ustrezna polja. Vpisne knjige niso namenjene izraZanju nasih mnenj, prav tako niso namenjene le vodenju statistike o
obisku planinskega doma ali vrha, pa¢ pa so dragocena usmeritev pri morebitnih resevalnih akcijah. Vpisne knjige in Zige je potrebno po
vpisu shraniti in skrinjico dobro zapreti. Z njima je treba vselej ravnati spostljivo, tako da bosta sluzila tudi drugim obiskovalcem vrha.

XI. PLANINSKO PREMOZENJE

Planinske organizacije razpolagajo in upravljajo s premozenjem, ki ga sestavljajo planinske poti, koce, zemljis¢a, umetne plezalne stene
ter opremljena naravna plezali$¢a. Del tega premoZenja so tudi znanje, izkusnje in rezultati opravljenega (prostovoljnega) dela, katerega
vir so posamezniki in posameznice, ¢lani planinskih organizacij.

Ustvarjeno premozenje je plod preteklega vlaganja, odrekanja, naprezanja, ustvarjalnosti in idej. Spostovanje tega je obet za uspesno
prihodnost.

Planinsko premozenje upravljajmo in varujemo kot najboljsi gospodariji; to Se posebno velja za premisljene in nacrtovane posege v
obcutljiv gorski prostor.

XII. ODNOS DO PLANINSKE ORGANIZACIJE

1. Planinska organizacija (Planinska zveza Slovenije in drustva, ki so vanjo v¢lanjena) je ugledna mnozZi¢na organizacija, ki jo vodijo
pozrtvovalni organizatorji in nesebi¢ni planinci.

Dolznost ¢lanov planinskega drustva je, da v planinski organizaciji po svojih moceh tudi aktivno sodelujemo. Njen ugled ohranjamo
tako, da tudi sami spostujemo pozitivne planinske navade in z zgledom vplivamo na ostale planince.

2.Dolznost planincev je, da zavestno in aktivno izpolnjujemo ¢lanske obveznosti, pravica pa, da uzivamo ¢lanske ugodnosti, ki so v
skladu s Statutom Planinske zveze Slovenije in z naceli tega Castnega kodeksa. Planinci po svojih moceh ohranjamo in varujemo pred

$kodo planinsko premozenje.
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XII1. CLANI PLANINSKIH ORGANOV
1. Funkcija v organih planinske organizacije je ¢astna, temelji na zaupanju, prostovoljnosti in ¢utu za odgovornost.

2. Dobronamernost mora biti osnovno nacelo pri delovanju v organih PZS. Z dobrimi nameni predlagamo resitve za probleme in z
dobronamernostjo obravnavamo predloge drugih.

3. Dolznost planinskega funkcionarja je, da se ravna po Castnem kodeksu in s svojim zgledom vpliva tudi na druge.

4. Naloge opravlja skrbno, po svojih moceh in znanju v prid ¢lanstva, organizacije in v skladu s splo§nimi interesi planinstva. Skrbeti
mora za planinsko premozZenje ter za var¢no in koristno troenje sredstev planinske organizacije.

5. Funkcionarjev odnos do planincev je tovariski. Avtoritete mu ne zagotavlja poloZaj, ustvarja si jo z delom in z obnasanjem. Zato tudi
ne zahteva posebnih privilegijev, zaveda se le ve¢je odgovornosti in dolznosti.

6. Med planinskimi funkcionarji vladajo sloga, sodelovanje, disciplina in ¢ut skupne odgovornosti.

7. Nasprotovanja, zavist in druge ¢loveske slabosti ne sodijo v planinsko delovno vzdusje. Soglasje, sporazum, dogovarjanje in delitev
dela - vse to predstavlja osnovo delovnim nacéelom, ki so skupna pri opravljanju sprejetih nalog.

XIV. NESPORAZUMI
Planinstvo je lahko nacin Zivljenja. Prizadevamo si dosegati cilje in opravljati poslanstvo planinske organizacije. Za planinstvo veljajo
splosna eti¢na merila, ki pa so v gorah $e bolj izbrusena in opazna. Stremimo za najbolj$o prakso in se nikoli ne nehamo u¢iti. Vsakdo

izmed nas je dolZzan opozoriti na neeti¢no dejanje katerega koli obiskovalca gora. Varujemo zasebnost ¢lanstva glede osebnih podatkov.

Nesporazume v planinski organizaciji reSujemo v odkritem in enakopravnem dialogu. Kadar moramo izbirati med interesi organizacije
in osnovnimi naceli etike, dajemo prednost eti¢nim nac¢elom in varstvu gorske narave.

V Sevnici, 11. aprila 2015
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PROGRAMSKA VODILA PLANINSKE ZVEZE SLOVENIJE

Planinstvo kot nacin Zivljenja!

Planinska zveza Slovenije kot naslednica leta 1893 ustanovljenega Slovenskega planinskega drustva je zveza planinskih drustev, v okviru
katere njeni ¢lani, tako drustva kot posamezniki, izvajajo razli¢ne planinske oziroma gorniske dejavnosti na nacin, ki izraza visoko stopnjo
spostovanja in odgovornosti do gorskega sveta, njegove Zive in neZzive narave, njegovih prebivalcev in drugih obiskovalcev. Clane PZS pri
teh dejavnostih povezuje Zelja po zdravem gibanju v gorskem svetu, ki telesno in dusevno krepi udelezence, podpira prostovoljstvo in
tovaristvo ter vrednote, opredeljene v Castnem kodeksu slovenskih planincev, zlasti ohranjanje in varovanje narave.

Clani se svobodno odlo¢ajo za aktivnosti, ki jih v okviru programa dejavnosti PZS izvajajo, torej tudi za tiste, ki so povezani z gorskimi
$portiin alpinizmom, z zavedanjem odgovornosti in tveganj, ki jih ti prinasajo. Ob tem pa PZS oziroma njene ¢lanice z usposabljanji omo-
gocajo ¢lanom, da pridobijo potrebna znanja in ve§¢ine za izvajanje izbranih aktivnosti ter se pri tem zavedajo meja, ki jih svobodna izbira
aktivnosti prinasa tako z vidika osebne varnosti in varnosti drugih obiskovalcev gora, kot tudi vplivov na okolje in naravo.

Clanstvo - temelj nasega delovanja

Planinska zveza Slovenije je nestrankarska in nepridobitna organizacija, ki je odprta za vse, ki v njenem delovanju lahko uresnicujejo svoje
interese in sprejemajo njene vrednote. Pri tem PZS spodbuja ¢lane in ¢lanice drustev, da se na temelju prostovoljstva aktivno vklju¢ujejo
v njeno delo in v delo v¢lanjenih drustev tako na strokovnem kot organizacijskem podrocju in s tem prispevajo k trajnemu uspesnemu
delovanju PZS .Clanstvo posameznikov PZS se oblikuje prek ¢lanstva v planinskih drustvih.

Zadovoljstvo ¢lanic in ¢lanov je visoka prioriteta delovanja PZS, ki jo dosega na nacin, da v svojem delovanju v najvecji mozni meri uposteva
interese in pobude razli¢nih interesnih skupin clanstva, pri ¢emer je omejitev skupni interes celotne organizacije.

Otroci in mladina

Usposabljanje in vzgoja mladih je bila in ostaja ena izmed prvenstvenih nalog PZS, pri ¢emer je osnovno vodilo, da skozi programe uspo-
sabljanja na vseh ravneh planinske organizacije usposablja mlade ne samo na strokovnem podrocju dejavnosti, ki jih izvaja PZS, pa¢ pa
tudi na podrocju osebnostnega razvoja, pri oblikovanju tovariskega in strpnega odnosa do drugih obiskovalcev gora, pozitivnega odnosa
do varovanja narave in trajnostnega razvoja, u¢enju delovanja v druzbenih skupinah in oblikovanju odgovornega odnosa do delovanja
v izbrani dejavnosti PZS oziroma planinskih drustvih, v katere se vkljucujejo. Pri tem je velikega pomena osebni zgled starejsih ¢lanov,
strokovnega kadra in tudi nosilcev funkcij v celotni planinski organizaciji. V ta namen bo PZS posodabljala obstojece in razvijala nove
programe usposabljanja, s posebno pozornostjo spremljala in podpirala delovanje Mladinske komisije, spodbujala delo odborov mladinskih
odsekov v okviru meddrustvenih odborov planinskih drustevin v drudtvih ter prek njih tudi razvijala delovanje planinskih $ol in krozkov
v osnovnih in srednjih $olah kot primarnih mestih, kjer mladi dobijo osnovna znanja o planinskih in gornigkih ves¢inah. Posebno mesto
v sklopu usposabljanj bosta tudi v prihodnje imela Planinsko u¢no sredisce Bavsica ter ureditev vzorénega prostora za izvajanje poletnih
taborov mladih planincev z namenom, da se tudi za ta sklop dejavnosti v Sloveniji razvije ustrezna infrastruktura.

Druzine, seniorji - planinski veterani

PZS se zaveda, da predstavlja medgeneracijski dialog, predvsem pa povecevanje deleza starejsih generacij v strukturi ¢lanstva ter potreb
druzin za vkljucevanje v njim prilagojene programe usposabljanja, velik izziv za delo PZS in njenih ¢lanov. Kot prispevek k temu bo
PZS v okviru programa usposabljanja razvijala programe za te ciljne skupine ter spodbujala ¢lane — drustva, da razvijajo in ponujajo
tem ciljnim skupinam primerne programe aktivnosti, planinske koce pa, da v svoji ponudbi v ¢im vecji mozni meri upostevajo njiho-
ve specifi¢ne potrebe. Se posebno dragocene so za celotno planinsko organizacijo znanje in izkusnje, ki jih imajo starejie generacije
planincev. Zato poleg Ze ustaljenih metod njihovega vkljucevanja v proces usposabljanja mlaj$ih generacij in dela z njimi nacrtujemo
$e posebne specializirane oblike na posameznih podro¢jih (planinsko gospodarstvo, markacijska dejavnost, preventivna dejavnost,
raziskovalna dejavnost).

Invalidi in osebe s posebnimi potrebami
Z oblikovanjem ustreznih, posebej prilagojenih programov dejavnosti bomo stremeli k temu, da bodo tudi te ciljne skupine vklju¢ene v
aktivno delovanje planinske organizacije.

Clanarina

Clanarina predstavlja pomemben del prihodkov PZS in planinskih drustev, zato bo PZS oblikovanju njene visine in ugodnosti, ki jo ¢lana-
rina prinasa ¢lanom - posameznikom, tudi v prihodnje posvecala veliko pozornosti. Obseg oziroma vrste ¢lanarine bomo poenostavili,
raz$irili moznosti placevanja ¢lanarine glede na razvoj sodobnih komunikacijskih sistemov ter v primeru, da bo prislo do obveznega
placevanja reSevanja v gorah v Sloveniji, poskrbeli, da bo tovrstno zavarovanje vklju¢eno v samo ¢lanarino. Cilj PZS in njenih ¢lanov je
ponuditi ¢lanom - posameznikom programe in aktivnosti, ki bodo ob konkurenc¢ni visini ¢lanarine v primerjavi s sosednjimi drzavami
zanimivi in privla¢ni za v¢lanitev.

Podroc¢ja delovanja

Planinstvo, alpinizem, Sportno plezanje in drugi gorski Sporti

Osnovna dejavnost PZS je v preteklosti temeljila na planinarjenju kot eni najbolj mnozi¢nih dejavnosti ¢lanov planinskih drustev, ki so
jo dopolnjevali vrhunski rezultati alpinistov. Gorski svet je osnova za tevilne nove $porte, ki predstavljajo svojevrstni izziv za planinsko
organizacijo, saj se izvajalci teh $portov v prostoru neposredno srecujejo s tradicionalnimi dejavnostmi na eni, na drugi strani pa tudi z
vprasanji obremenjujocih vplivov na naravo ter vprasanji svoje in varnosti drugih udelezencev. PZS pri tem izhaja s stalis¢a, da razvoja
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novih $portov ni mogoce zaustaviti ali omejiti, lahko pa z njihovo vklju¢itvijo v svoje delovanje pripomore k temu, da se razvijajo in izvajajo
na nacin, ki pomeni sozitje z drugimi udelezenci, predvsem tam, kjer udelezenci uporabljajo isto infrastrukturo (planinske poti, plezali§¢a
...), ter s pogojem, da v celoti in popolnoma upostevajo obstojeco zakonodajo, zlasti s podroc¢ja varovanja narave in spostovanja lastnine,
ter doktrino planinske organizacije na podro¢ju varovanja gorske narave in varnosti v gorah.

Sportne dejavnosti PZS so planinarjenje (rekreacija), alpinizem (rekreacija, kakovostni §port in vrhunski $port), turno smucanje (rekre-
acija, kakovostni Sport in vrhunski $port), §portno plezanje (rekreacija, kakovostni $port in vrhunski $port), ledno plezanje (rekreacija,
kakovostni $port in vrhunski §port), turno kolesarjenje (rekreacija) in jamarstvo (rekreacija). PZS je odprta za vklju¢evanje novih $portnih
dejavnosti, ki so povezane z gorskim svetom, pri ¢emer je vodilo, da PZS vklju¢uje dejavnosti, ki imajo minimalni vpliv na gorsko naravo
in okolje ter so v skladu z naceli sonaravnosti in trajnostnega razvoja in temeljijo na spostovanju Okoljevarstvenega in naravovarstvenega
kodeksa OKS-ZSZ ter Tirolske deklaracije o dobri praksi v gorskih $portih. Pri $portih, ki so tetkmovalnega znacaja, pa PZS trdno stoji za
naceli fair playa in zagovarja nicelno toleranco do uporabe dopinga v §portu.

Vrhunski §port bo PZS spodbujala prek ¢lanskih in mladinskih reprezentanc kot oblike, ki omogo¢a usmerjeno oblikovanje ciljev, usposa-
bljanje vrhunskih Sportnikov in doseganje rezultatov, ki bodo omogo¢ili financiranje te dejavnosti iz sredstev za §port RS, lastna sredstva
pa bomo praviloma usmerjali v programe, namenjene mladim perspektivnim $portnikom.

Cilj planinske organizacije je, da se vse dejavnosti, ki jih ¢lani izvajajo v gorah, izvajajo na visoki stopnji eti¢nosti. Zato bo v svojih progra-
mih usposabljanja posvetila veliko pozornosti kakovosti usposabljanja predvsem na podrodju varnosti, varovanja gorske narave, strokovni
usposobljenosti in s poudarkom na podrocju strpnosti in spostovanju drugih obiskovalcev gora ter lastni varnosti in odgovornosti pri
izvajanju $portnih aktivnosti.

Varstvo narave in okolja

Gorski svet predstavlja izredno dragocen, a hkrati zelo obcutljiv svet prvobitne in tudi oblikovane nezZive in Zive narave ter dragocene
naravne in kulturne dedi$¢ine. Zaradi svoje prvobitnosti je privlacen za najsirsi krog obiskovalcev in ponudnikov storitev, ki ga s svojo
dejavnostjo lahko ogrozajo. PZS se bo zavzemala, da se bodo obiskovalci tega sveta zavedali, da so v njem gostje in da morajo ta svet pustiti
za seboj neokrnjen, brez sledi. Zato bo skrbela, da bo varstvo (gorske) narave osnova in merilo vseh dejavnosti planinske organizacije.
PZS kot soustanoviteljica Triglavskega narodnega parka se bo tudi v prihodnje zavzemala za varovanje celotnega gorskega sveta, $e posebej
pavarovanih in za$¢itenih obmocij. PZS bo podpirala razvoj tistih dejavnosti, ki omogocajo lokalnemu prebivalstvu prezivetje v tem okolju
in so v skladu s temelji sonaravnega in trajnostnega razvoja. Zagovarjala bo prost dostop do gora za vse, nasprotovala pa bo posegom v
gorski svet, ki so v nasprotju s temeljnimi usmeritvami PZS.

PZS se bo zavzemala za tak$no ureditev prometa do izhodis¢ za planinske ture in druge gorske aktivnosti, ki bodo kar najmanj obreme-
njevali okolje, pri tem bo sodelovala s pristojnimi institucijami tako na lokalni kot drzavni ravni in z nevladnimi organizacijamis podro¢ja
varstva okolja. Vsebine s podro¢ja varstva narave in okolja bodo vgrajene v vse programe usposabljanja in ozaves$¢anja ¢lanstva in Sirse
javnosti. Z usmerjenimi projekti, kot so Okolju prijazna planinska koc¢a in podobni, pa bo PZS usmerjala in spodbujala aktivnosti k izvedbi
ekoloskih projektov na planinskih koc¢ah.

PZS bo aktivno podpirala razvoj gorskega turizma v oblikah, ki so v skladu z dolo¢ili Alpske konvencije, ter poleg odgovornega odnosa
obiskovalcev do naravnega okolja kot pomembne vsebinske dele ponudbe vklju¢ujejo etnoloske, kulturne, kulinari¢ne in druge elemente
identitete posameznih obmodij.

Planinske koce in poti ter umetna plezalis¢a

Planinske koce in poti omogocajo izvajanje osnovne planinske dejavnosti — planinarjenja ter vseh drugih $portnih aktivnosti v gorah ter
vse od ustanovitve SPD predstavljajo temelj identitete planinske organizacije. Obstoje¢a mreza planinskih ko¢, bivakov in zavetis$¢ ter
planinskih poti v gorskem svetu zadostuje, zato ne na¢rtujemo gradnje novih, izjema so nadomestne gradnje zaradi dotrajanosti ali ve¢jih
poskodb (plazovi, neurja ...) ter njihova posodobitev in prilagoditev predpisanim standardom poslovanja. S polno uveljavitvijo Zakona
o planinskih poteh se bo povecala odgovornost upravljavcev planinskih poti, kar bo zaradi povecanega obsega uporabe poti, neurij in
drugih vremenskih nev§e¢nosti mo¢no povecalo obseg dela za vzdrzevanje poti. Zaradi navedenega bomo ob zagotovitvi ustreznega so-
financiranja s strani drzave postopno uvedli manj$e profesionalno jedro markacistov, ki bodo opravljali zahtevnej$a dela na zahtevnih in
zelo zahtevnih planinskih poteh ter izvajali nujne posege na tistih planinskih poteh, kjer skrbniki v izrednih primerih v razumnem roku
ne bodo uspeli zagotoviti prehodnosti poti.

Podpirali bomo aktivnosti za prilagoditev delovanja planinskih ko¢ ekologkim zahtevam, potrebam ciljnih skupin obiskovalcev (druzi-
nam, gorskim kolesarjem, osebam s posebnimi potrebami) ter gospodarskim kriterijem obratovanja z ustrezno podporo, pri ¢emer bodo
imele prednost planinske koce v visokogorju. Spostovanje skupno dogovorjenih izhodis¢ cenovne politike obratovanja planinskih ko¢ bo
tudi v prihodnje temelj delovanja na gospodarskem podro¢ju, ki omogoca tudi u¢inkovitejsi dialog s pristojnim drzavnim organom za
razre$evanje specifi¢nih pogojev obratovanja planinskih ko¢ in pridobivanje sredstev za ohranjanje njihovega delovanja. Ob tem bomo
obiskovalce ozave$cali o ekoloskih omejitvah glede njihovih zahtev po udobju in raznolikosti ponudbe.

Razvoj novih gorskih $portov (gorsko kolesarstvo) in mnozi¢na uporaba planinskih poti tudi od drugih deleznikov v turizmu terjajo ustrezno
zakonsko ureditev tega podrodja, zato bo PZS izvajala ze obstojece zakonske dolo¢be in si prizadevala za njihovo izbolj$anje oziroma prila-
goditev naravnim in lastninskim omejitvam. Aktivnosti bo usmerjala tudi v pridobivanje dodatnih sredstev za vzdrzevanje planinskih poti.
Sportno plezanje predstavlja pomemben dejavnik $portnega udejstvovanja mladih, zato bo PZS podpirala gradnjo umetnih plezalnih
sten predvsem urbanem okolju. PZS bo nasprotovala gradnji novih zavarovanih plezalnih poti (Sportnih ferat) v visokogorju (nad gozdno
mejo), v zavarovanih obmocjih in na obmocju naravnih vrednot.

Kultura

Delovanje PZS na podroc¢ju kulture se odraza v bogati dejavnosti PZS in njenih ¢lanov - drustev z izdajo razli¢nih publikacij (strokovnih
in leposlovnih knjig, drustvenih glasil, zbornikov) pa tudi z izvedbo razli¢nih kulturnih prireditev s tematiko planinstva ter delovanjem
fotoodsekov in organiziranjem slikarskih kolonij.
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PZS bo $irila in podpirala kulturno dejavnosti svojih ¢lanov (drustev in ¢lanov drustev) na omenjenih in novih podro¢jih tudi v prihodnje.
Ustrezno pozornost bo namenila tudi obelezevanju 11. decembra, mednarodnega dneva gora, ter priloznostnim dogodkom s podro¢ja
kulture s planinsko tematiko v osnovnih $olah.

Velik in izrazit pomen za slovensko planinsko kulturo imajo Planinski vestnik (najstarejsa slovenska revija, ki izhaja od leta 1895), Slovenski
planinski muzej (odprt leta 2010) in Planinska zalozba PZS.

Planinski vestnik (PV) predstavlja kulturno, strokovno in poljudnoznanstveno glasilo PZS. Tako kot vsi tiskani mediji je izpostavljen veliki
konkurenci sodobnih komunikacijskih sredstev, zato bo PZS izvajala aktivnosti za popularizacijo PV med ¢lani, kjer je delez naro¢nikov
nizek in ima $e velik potencial za njihovo povecanje. Skupaj z uredniskim odborom si bo prizadevala, da bo PV $e zanimivejsi za $irsi krog
planinske javnostiin bo v $e ve¢ji meri odrazal dejavnost PZS in njenih ¢lanov - drustev. Ob tem bosta vodilo tudi racionalizacija poslovanja
PV in pri¢akovana aktivnejsa vloga ¢lanic pri pridobivanju naro¢nikov. Vsebino PV je treba v $e ve¢ji meri predstaviti na spletnih straneh,
jo smiselno povezati z ostalo vsebino spletne strani PZS in jo vpeti v moderne druzabne medije.

Slovenski planinski muzej predstavlja osnovno muzejsko institucijo, pri gradnji in postavitvi katere je aktivno sodelovala PZS tako s
finan¢nimi sredstvi, predvsem pa z vsebinskim gradivom. PZS bo tudi v prihodnje aktivno sodelovala pri njegovem upravljanju tako z
oblikovanjem vsebine njegovega delovanja kot s finan¢nimi sredstvi. Glede na vlogo in pomen planinstva sibo PZS prizadevala, da Slovenski
planinski muzej dobi nacionalni status kot samostojna institucija ali v okviru enega od Ze uveljavljenih nacionalnih muzejev.

Planinska zalozba z izdajo zemljevidov, priro¢nikov in druge strokovne literature izvaja temeljno poslanstvo PZS na podro¢ju zagotavlja-
nja podlag za izobrazZevanje usposabljanje,vzgojo in informiranje obiskovalcev gora na podro¢ju kartografije. Na tem podroc¢ju je cilj PZS
ostati vodilna institucija glede kakovosti referen¢nih podatkov na podro¢ju poimenovanja in prikaza ne samo zemljepisnih sestavin, pa¢
pa celotne splo$ne in kulturne infrastrukture v gorskem svetu, pomembne za $irSe informiranje obiskovalcev gorskega sveta.

PZS si prizadeva za dokon¢no ureditev zemljiskoknjiznega stanja in upravljanja Aljazevega stolpa na vrhu Triglava, pri ¢emer je njen cilj
dobiti status upravljavca. Prav tako bo skrbela za primerno urejenost ostalih spominskih obelezij, ki so v skrbnistvu PZS.

PZS se zaveda, da mora biti planinstvo glede na pomen vidneje zastopano v sodobnih medijih, posebno v programih nacionalne televizije,
zato si bo prizadevala, da bo v njih ve¢ oddaj, dokumentarnih filmov in drugih prispevkov, ki bodo predstavili tako zgodovinske dosezke
kot sodobne dejavnosti slovenskega planinstva.

Izobrazevanje, usposabljanje, preventivna dejavnost

Planinstvo ima danes mo¢no konkurenco v drugih $portnih in prosto¢asnih dejavnostih $tevilnih ponudnikov, ki s svojim agresivnim
informacijskim in marketingkim pristopom zelo mo¢no vplivajo na odlo¢itev mladih o njihovem udejstvovanju. Spremenjen nacin obi-
skovanja gora (pogosteje, enodnevne ture), hiter tehnoloski razvoj opreme in komunikacijskih sredstev na eni strani ter splo$no upadanje
motori¢nih sposobnosti mladih in drugi dejavniki na drugi strani terjajo od PZS, da tem razmeram prilagodi tudi svoj program in nacin
izobrazevanja ter usposabljanja, ki bo temeljil na vzgoji pozitivhega odnosa do narave, prebivalcev in drugih obiskovalcev gorskega sveta.
Planinska zveza bo $e naprej razvijala in izpopolnjevala program usposabljanja in vzgoje za svoje ¢lane na vseh podro¢jih delovanja, hkrati
gabo prek najrazli¢nejsih oblik (spletna stran, publikacije, promocija v medijih) $irila tudi na druge obiskovalce gora, domace in tuje, zlasti
tiste, ki se ukvarjajo z novimi dejavnostmi.

Strokovno usposabljanje in izobrazevanje s podroc¢ij delovanja bo PZS tudi v prihodnje izvajala tako prek organov (odborov in komisij)
PZS kot tudi prek strokovne sluzbe (u¢nega sredisca) ter z vklju¢evanjem strokovnjakov iz institucij, ki se profesionalno ukvarjajo s posa-
meznimi vsebinami s podro¢ja delovanja PZS. Opozarjanju na varne in zdrave nacine obiskovanja gorskega sveta bo pozornost posvecala
vvseh letnih ¢asih, zlasti pred pomembnimi vremenskimi in drugimi spremembami.

Na podro¢ju preventivne dejavnosti bo vzpostavljeno $e tesnejse sodelovanje z GRZS. Pri tem bo veliko pozornosti namenjene izobrazevanju
strokovnih sodelavcev u¢nega sredi$ca kot profesionalnih nosilcev kontinuitete dela odborov in komisij. Za strokovne in organizacijske
kadre PZS bomo skladno s finanénimi moznostmi zagotavljali tudi ustrezno opremo za varnej$e izvajanje dejavnosti.

Zvklju¢evanjem novih dejavnosti ter s porastom kompleksnosti usposabljanja in izobrazevanja se kaze potreba po oblikovanju celovitejse
oblike izobrazevanja, ki bo $e bolj poenotila standarde izobrazevanja in usposabljanja ter zajela tudi vsa drustva, ki bodo $irila podro¢ja
dejavnosti.

PZS bo aktivno sodelovala pri oblikovanju strokovnih resitev, priporo¢il in navodil v mednarodnih organizacijah kjer deluje kot ¢lanica,
ter pri implementaciji teh dokumentov v operativno prakso delovanja PZS.

Organiziranost in vodenje

Prostovoljstvo

Prostovoljstvo je temelj delovanja, vodenja in odlo¢anja organov PZS na vseh ravneh.

Na osnovi tesnega sodelovanja in medsebojnega zaupanja med profesionalno delujo¢imi sodelavci strokovnih sluzb in prostovoljci v
organih PZS ter njenih ¢lanov bomo tudi v prihodnje zagotavljali prepoznavnost planinske organizacije kot pomembnega dejavnika na
vseh podro¢jih delovanja.

Pri delovanju na vseh ravneh bomo upostevali usmeritev, da je ¢lanstvo v organih planinske organizacije nezdruzljivo s profesionalnim ali
honorarnim delom v planinski organizaciji.

Organizacijska struktura

PZS tvorijo planinska drustva, ki se prostovoljno - kot samostojne pravne osebe — zdruzujejo v krovno organizacijo in nanjo skladno s
statutom prenasajo tiste naloge in pristojnosti, ki jih lahko uspesno izvajajo na ravni zveze. Svoja stalis¢a, predloge in zahteve usklajujejo
v okviru regionalnih meddrustvenih odborov, kjer tudi izvajajo sporazumno dogovorjene naloge in aktivnosti.
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Siritev podrocij delovanja PZS z vklju¢evanjem novih (predvsem gorsko-$portno-turisti¢nih) dejavnosti zahteva, da bo PZS v skladu s
finan¢nimi in kadrovsko-organizacijskimi moznosti izoblikovala organizacijski model vklju¢itve in delovanja teh dejavnosti, $e posebno
tistih, ki so tekmovalnega znacaja, tako na regionalni kot na ravni zveze. Ustrezna usposobljenost vodilnih organizacijskih delavcev v
drustvih je klju¢nega pomena za usklajeno in uspesno delovanje celotne planinske organizacije, zato bomo njihovo izobrazevanje izvajali
v okviru specializiranih seminarjev.

Zaradirazdrobljene organiziranosti PZS na drustveni ravni, ki drustvom pogosto ne omogoca, da bi ustrezno izvajala vse potrebne dejav-
nosti, bomo krepili vsebinsko in projektno organiziranost na ravni PZS, ki bo osnova za izobraZevanje in razvoj planinske organizacije in
tudi za odkrivanje kadrov, prihodnjih vodstvenih delavcev na ravni PZS. Naértno bomo krepili strokovnost in suverenost obvladovanja
posameznih podrocij, ki ga pokrivajo strokovni kadri in njihovo aktivno vklju¢evanje v aktualno problematiko dejavnosti, kar je povezano
tudi s sistemom ciljnega vodenja, ki se mora ujemati s cilji dejavnosti, ki jih kot strokovni sodelavci pokrivajo.

Raziskovalna dejavnost

Glede na $iroko razvejano dejavnost PZS bomo v raziskovalni dejavnosti, ki jo izvajamo v okviru raziskovalne skupine in v sodelovanju s
kompetentnimi zunanjimi institucijami, izvajali poglobljene $tudije in raziskave, ki bodo osnova za usmeritve in aktivnosti PZS na posa-
meznih podrodjih dejavnosti.

Financiranje

Glavni viri financiranja delovanja PZS so ¢lanarina, lastna sredstva (izvajanje usposabljanj, zalozniska dejavnost ...), sredstva Fundacije za
$port ter sredstva letnega programa $porta. Glede na to, da se sredstva iz zadnjih dveh virov vsako leto zmanjsujejo, bo posebna pozornost
PZS usmerjena na ponudbo programov, ki bodo v najveéji mozni meri izpolnili pricakovanja ¢lanov. Pri tem je zelo pomembna tudi veéja
aktivnost ¢lanic. Pomemben vir za izvajanje nacrta aktivnosti so tudi sredstva, pridobljena z delovanjem na marketinskem podroéju, pri
cemer upostevamo osnovno poslanstvo in cilje delovanja PZS.

S povecanim delezem clanarine, ki pripada drustvom, bo PZS stimulirala tista drustva, ki bodo pri svojem delu razvijala ve¢jo in bolj
razvejano dejavnost ter bodo izkazovala boljse rezultate pri pridobivanju ¢lanstva.

Delovanje na nacionalnem in mednarodnem podrodju

Tudi v prihodnje bo cilj PZS biti najve¢ja nevladna organizacija, ki ima na osnovi tradicije, strokovnih znanj in pomembnih aktivnosti, ki
jih izvaja skozi svoje dejavnosti, pomembno vlogo pri oblikovanju mnenj, predpisov in zakonov s podroc¢ja dejavnosti, ki jih izvaja. Pritem
bo tesno sodelovala s sorodnimi organizacijami.

Svoje izku$nje bo izmenjevala v okviru mednarodnih organizacij, kamor je vklju¢ena, predvsem v Zdruzenju planinskih organizacij alpskega
loka (CAA) in Mednarodnem zdruZzenju planinskih organizaciji (UIAA). Temeljno poslanstvo delovanja na mednarodnem podro¢ju bo
zagotavljanje ustreznej$ih pogojev za planinstvo v dokumentih EU ter izbolj$anje pogojev za planinsko dejavnost na tistih obmo¢jih, ki
jih mnozi¢no obiskujejo slovenski planinci (Alpe, gorovja Balkana in gore Nepala).

Komuniciranje, promocija in informiranje

Delovanje PZS je transparentno in javno. Odprto in u¢inkovito komuniciranje z interno in zunanjo javnostjo je za PZS posebnega pomena,
saj s tem lazje in u¢inkoviteje izvaja svoje poslanstvo in uresnicuje svoje cilje. Posebno pozornost bo PZS namenja komuniciranju z zunanjo
javnostjo pri oblikovanju druzbenih stali$¢ in standardov, ki imajo vpliv na podro¢ja njenega delovanja. Interno informiranje bo izvajala
preko sredstev internega obvesc¢anja (Obvestila, spletna stran, e-novice, druzabni mediji). Kot zelo pomembna metoda pridobivanja po-
vratnih informacij so tudi ankete , ki jih praviloma vsaj enkrat letno izvaja tako na ravni drustev kot med ¢lani drustva.

Promocija delovanja planinske organizacije je izredno pomembna za njeno prepoznavnost, zato izkori$¢a v ta namen vse dogodke in pri-
reditve, ki jih organizira v okviru rednega delovanja. Pomemben element promocije je tudi zalozniska dejavnost PZS (izdaja zemljevidov,
priro¢nikov itd.) ter posebnih publikacij, namenjenih informiranju in pridobivanju novih ¢lanov.
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Na podlagi 26. ¢lena Zakona o drustvih (Uradni list RS 64/11), splo$nih slovenskih ratunovodskih standardov (Uradni list RS 118/05 in spre-
membe), Slovenskega ra¢unovodskega standarda 33 (Uradni list RS 3/07) in 56. ¢lena Statuta PZS je skup$¢ina PZS dne, 16. 4. 2016 sprejela

PRAVILNIK O FINANCNEM IN MATERIALNEM
POSLOVANJU PLANINSKE ZVEZE SLOVENIJE (PZS)

1. SPLOSNE DOLOCBE
1.¢len
Glavna ra¢unovodska funkcija je zagotavljanje resni¢nih podatkov in informacij o poslovni in finan¢ni uspe$nosti ter o premozenjskem,
materialnem in finanénem stanju PZS za notranje in zunanje uporabnike informacij.

Notranji uporabniki ra¢unovodskih informacij PZS so:
o skupscina,
« nadzorniodbor,
« upravni odbor,
o predsednikin ¢lani predsedstva,
« generalni sekretar,
o drugi organi, komisije, odbori,
e revizorin
« zaposleni.
Zunanji uporabniki ratunovodskih informacij PZS so
o drzavni organi,
« sofinancerji,
« posojilodajalci,
« dobavitelji,
« kupci, uporabniki storitev in
« javnost (tudi druga drustva podobne ali druge dejavnosti).

2. ¢len
Glavna ra¢unovodska funkcija, opredeljena v 1. ¢lenu, je povezana oz. odvisna od drugih ra¢unovodskhi funkcij (predra¢unavanjem,
obracunavanjem, nadziranjem in analiziranjem).
3.¢len
Ta pravilnik ureja
« organizacijo in vodenje finan¢no materialnega poslovanja,
« pooblastila in odgovornosti,
« knjigovodske listine in poslovne knjige,
 popis sredstev in obveznosti do njihovih virov ter usklajevanje poslovnih knjig,
« sestavljanje racunovodskih izkazov in pripravo letnega porocila,
« nacrtovanje in predracunavanje,
o revidiranje,
 hrambo knjigovodskih listin, poslovnih knjig, letnih poro¢il in druge ra¢unovodske dokumentacije ter
« finan¢no poslovanje.
4. ¢len
PZS pri urejanju zadev iz 3. ¢lena tega pravilnika uposteva zakon o drustvih, splo$ne slovenske ra¢unovodske standarde in slovenski ra¢u-
novodski standard (SRS) 33 ter Statut PZS.

5.¢len
PZS uposteva pri pripravi racunovodskih izkazov splosna pravila vrednotenja: ¢asovno neomejenost delovanja, dosledno stanovitnost in
nastanek poslovnega dogodka.

I1. ORGANIZACIJA IN VODENJE FINACNO MATERIALNEGA POSLOVANJA
6. clen

Racunovodska in finan¢na opravila v PZS opravlja ra¢unovodska sluzba (odslej racunovodstvo), ki je organizirana skladno s Pravilnikom
o organizaciji in sistemizaciji delovnih mest v strokovni sluzbi PZS.
Racunovodstvo opravlja naslednje naloge:

« ra¢unovodstvo glavne knjige (finan¢no racunovodstvo),

« racunovodstvo terjatev in obveznosti (saldakonte kupcev in dobaviteljev),

o racunovodstvo stroskov in u¢inkov (stro$kovno ra¢unovodstvo),

« materialno ra¢unovodstvo,

« ra¢unovodstvo osnovnih sredstev,

« racunovodstvo plac,

 placilni promet ter

« blagajnisko poslovanje.
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Stevilo zaposlenih ter njihove nazive in naloge dolo¢a Pravilnik o organizaciji in sistemizaciji delovnih mest v strokovni sluzbi PZS.
Racunovodska in finan¢na opravila za PZS lahko opravlja zunanji izvajalec, ki mora izpolnjevati pogoje za racunovodenje ter poznati
ra¢unovodske in druge predpise s podrocij financ, davkov in druge.
Medsebojna razmerja, vrste ra¢unovodskih nalog, odgovornost, roki, pripravljanje knjigovodskih listin, sestavljanje izkazov in podobno
se dolocijo s pogodbo.

7.¢len
Racunovodska in finan¢na opravila se opravljajo v skladu s tem pravilnikom, pravilnikom o ra¢unovodstvu ter po navodilih in pod nad-
zorom rac¢unovodje.
Dela in naloge ter odgovornosti ra¢unovodje, ra¢unovodskih delavcev in drugih zaposlenih, ki sodelujejo z ra¢unovodstvom, so opredeljeni
s Pravilnikom o organizaciji in sistemizaciji delovnih mest v strokovni sluzbi PZS.

II1. POOBLASTILA IN ODGOVORNOSTI
8.clen
Predsednik PZS je odgovoren za kontrolne mehanizme, ki se izrazajo predvsem vlocenosti funkcij odobravanja, izvajanja in evidentiranja.
Generalni sekretar PZS je odgovoren za pravilno in zakonito delovanje na podro¢ju ra¢unovodstva in financ.
Generalni sekretar PZS mora poskrbeti za ustrezno ra¢unalnisko in programsko opremo za vodenje racunovodskih in finan¢nih evidenc.

9.¢len
Racunovodja je odgovoren za pravilno in pravoc¢asno pripravo informacij za notranje in zunanje uporabnike.
Racunovodja mora predsednika in generalnega sekretarja PZS opozarjati
« nazakonito delovanje na podro¢ju ra¢unovodstva in financ ter
« nanamensko porabo sredstev.
Racunovodski delavci in drugi zaposleni, ki opravljajo z ratunovodstvom povezana opravila, so odgovorni za pravilno in pravoc¢asno pripra-
vljanje podatkov in informacij s svojih podrocij. Pri tem morajo upostevati ta pravilnik ter navodila racunovodje in drugih nadrejenih oseb.

10. clen

Pri dajanju podatkov zunanjim institucijam se upostevajo poleg racunovodskih predpisov in predpisov, ki doloc¢ajo posiljanje letnih porocil
Agenciji za javnopravne evidence in storitve, e

« predpisi s podro¢ja statistike,

« predpisi o poro¢anju nadzornim institucijam (poroc¢anju Banki Slovenije, Finan¢ni upravi RS, Ministrstvu za finance),

« predpisi o socialnih zadevah,

« predpisi o dostopu do informacij javne narave,

« predpisi o varstvu osebnih podatkov in

o drugi predpisi, ki se ti¢ejo informiranja javnosti.

IV. KNJIGOVODSKE LISTINE IN POSLOVNE KNJIGE
Knjigovodske listine

11.clen
Knjigovodska listina je pisno pri¢evanje o nastanku poslovnega dogodka ter sluzi kot podlaga za kontroliranje poslovnega dogodka, ki ga
izpricuje, in vnasanje knjigovodskih podatkov v poslovne knjige.
Noben poslovni dogodek se ne sme vpisati v poslovne knjige, ¢e ni ustrezne knjigovodske listine, ki potrjuje, da je nastal. Knjigovodske
listine so praviloma v posebni obliki sestavljeni zapisi o poslovnih dogodkih (tudi o tistih, ki so izkazani v zunaj bilan¢nih evidencah), ki
spreminjajo sredstva, obveznosti do njihovih virov, prihodke in odhodke. Na knjigovodskih listinah se prenasajo knjigovodski podatki, ki
morajo biti verodostojni in posteni. Lahko so tudi v obliki elektronskih zapisov.
Poslovne knjige

12.clen
PZS vodi poslovne knjige po nacelu dvostavnega knjigovodstva, ki obsega glavno knjigo in dnevnik ter pomozne knjige.

13.¢len
Poslovne knjige se vodijo za poslovno leto, ki je enako koledarskemu.
PZS uporablja kontni nac¢rt v skladu z veljavno zakonodajo.
Poslovne knjige se trajno hranijo na sedezu PZS, teko¢a dokumentacija je v primeru zunanjega izvajalca delno pri njem, delno na PZS.
Poslovne knjige v elektronskih zapisih so shranjene na ustrezno zas¢itenem zunanjem strezniku.
PZS vodi poslovne knjige v slovenskem jeziku in v domaci valuti.
Za vodenje poslovnih knjig se uporablja racunalniski program.

V. POPIS SREDSTEV IN OBVEZNOSTI DO NJIHOVIH VIROV TER USKLAJEVANJE POSLOVNIH KNJIG
14. ¢len
PZS mora sproti uskladiti podatke v glavni knjigi in pomoznih poslovnih knjigah.

15. clen
PZS enkrat letno uskladi stanja sredstev in obveznosti do njihovih virov v poslovnih knjigah z dejanskimi stanji, ugotovljenimi s popisom.
Sklep o izvedbi popisa izda predsednik PZS.
Popisujejo se
o sredstva (tudi tista, ki so zunaj sedeza drustva in so njegova last),

OBVESTILA PLANINSKE ZVEZE SLOVENIJE (junij 2016) - PRILOGA 25



« obveznosti do virov sredstev in
o sredstva, ki so pri drustvu le za¢asno (last drugih oseb).

16. clen
Popisi sredstev in obveznosti do njihovih virov so redni in izredni ter lahko zajamejo vsa sredstva in obveznosti do njihovih virov (popolni)
ali pa le njihov del (delni).
Redni letni popis je popolni popis in se opravi vsako leto po stanju na dan 31. decembra.
Izredni popis se opravi na zahtevo predsednika PZS, ob statusnih spremembah, prenehanju, ob nastopu mandata novega predsednika ter
ob imenovanju novega generalnega sekretara in v drugih primerih, dolo¢enih z zakonom.
Popisni primanjkljaji bremenijo osebo, ki dela s sredstvi, razen ¢e ni mogla vplivati na nastanek primanjkljaja zaradi visje sile.

VI. SESTAVLJANJE RACUNOVODSKIH IZKAZOV IN PRIPRAVA LETNEGA POROCILA
17.clen

Letno porocilo vsebuje

« bilanco stanjain

« izkaz poslovnegaizida s pojasnili ter

« porodilo o poslovanju.
Letno porocilo mora resni¢no prikazovati premozenje in poslovanje drustva.
Racunovodske izkaze s pojasnili pripravi racunovodja.
Poslovno poro¢ilo pripravi generalni sekretar PZS.
Letno porocilo se pripravi po stanju na dan 31. decembra oziroma za obra¢unsko leto od 1. januarja do 31. decembra.
Letno porocilo sprejme skupséina PZS.
Pred sprejemom mora biti opravljen notranji nadzor nad finan¢nim in materialnim poslovanjem.
Racunovodske izkaze in pojasnila ter poslovno poro¢ilo podpisejo ra¢unovodja, predsednik in generalni sekretar PZS.

VII. NACRTOVANJE IN PREDRACUNAVANJE
18. ¢len
PZS pripravi finan¢ni nalrt za svoje potrebe v skladu s tem pravilnikom.
Finan¢ni nacrt PZS zajema predvidene prihodke in odhodke, ki bodo nastali v naslednjem koledarskem letu.
Finan¢ni nacrt mora biti metodolosko usklajen z letnim porocilom.

19. clen
Finan¢ni nacrt je nacrt prihodkov in odhodkov PZS. Pripravi se okvirni finan¢ni naért, podrobni finan¢ni naért po stros$kovnih nosilcih
in po potrebi rebalans podrobnega finan¢nega nacrta po stroskovnih nosilcih.

20. ¢len
Za izvajanje finan¢nega nacrta je odgovoren predsednik PZS, ki lahko s pisnim pooblastilom delno ali v celoti odgovornost za izvajanje
prenese na drugo osebo.

21.¢len
Predsednik PZS okvirni finan¢ni naért predloZi v potrditev skup$c¢ini PZS. UO PZS na podlagi okvirnega finan¢nega nacrta sprejme po-
drobni finan¢ni naért in po potrebi rebalans podrobnega finan¢nega nacrta.

VIII. REVIDIRANJE
22.¢len
PZS mora revidirati racunovodske izkaze. Revizija se opravi v skladu z zakonom o drustvih.
Revizija mora biti opravljena do 30. junija tekocega leta za preteklo leto.
O izbiri revizorja odlo¢a predsedstvo PZS.
Pri reviziji sodelujeta z revizorjem racunovodja in generalni sekretar PZS ali od njega pooblas¢ena oseba.

23.¢len
PZS mora opraviti notranji nadzor nad finan¢nim in materialnim poslovanjem.
Notranji nadzor opravi Nadzorni odbor PZS, ki je organiziran skladno s Statutom PZS.

IX. HRAMBA KNJIGOVODSKIH LISTIN, POSLOVNIH KNJIG, LETNIH POROCIL IN DRUGE RACUNOVODSKE DOKUMENTACIJE
24.¢len
Knjigovodske listine in poslovne knjige se hranijo v skladu s predpisi, najmanj pa
e trajno
- letni ra¢unovodski izkazi (letno porocilo),
- kon¢ni obracuni pla¢ zaposlenih (pogodbe o zaposlitvi, rekapitulacije pla¢ po zaposlenih, podatki za pokojninsko in invalidsko
zavarovanje) ali izplacilni listi za obdobja, za katera ni kon¢nih obra¢unov plac,

- finanéni nadrti,
- pogodbe za nabavo opredmetenih osnovnih in neopredmetenih sredstev (oziroma do izteka uporabe in izlo¢itve iz uporabe),
- odlo¢be upravnih in sodnih organov,
- revizijska porocila ter
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- zapisniki o uni¢enju ra¢unovodske dokumentacije;
e 10let
- glavnaknjiga in dnevnik,
- listine, ki dokazujejo davéne obveznosti in terjatve (izdani in prejeti racuni s prilogami, obracuni davkov, obracuni potnih nalogov
in podobno), ter
- pogodbe z dobavitelji in kupci;
o 5let
- knjigovodske listine, na podlagi katerih se knjizi (obracuni in temeljnice, ki niso povezani z davénimi obveznostmi, blagajniske
vplacilnice in izpladilnice, ¢e so samo finanéni dokumenti, morebitne davéne obveznosti iz teh naslovov pa so na dokumentu, ki
dokazuje poslovni dogodek, izpiski stanja ra¢unov in podobno), in

- pomozne knjige;
o 3leta

- knjigovodske listine placilnega prometa (placilni nalogi);
o 2letipa

- pomozni obracuni in podobne knjigovodske listine (popisni listi, pomozni obracuni).
Knjigovodske listine in poslovne knjige se hranijo skladno z zakonom.

25.¢len
PZS hrani knjigovodske listine in poslovne knjige v papirni in elektronski obliki.
V papirni obliki se shranjujeta dnevnik in glavna knjiga, ki se natisneta najmanj enkrat letno, ob koncu poslovnega leta.
Pomozne knjige se lahko shranjujejo samo v elektronski obliki.

X. FINANCNO POSLOVANJE

26. clen
Finan¢no poslovanje se opravlja v skladu s predpisi in s splo$nimi naceli finan¢nega poslovanja.
Gotovinsko poslovanje

27.¢len

Gotovinsko poslovanje s opravlja le v primerih, ko je to ekonomsko upravi¢eno ter potrebno zaradi uporabnikov storitev ali kupcev blaga
in proizvodov.
Gotovinsko poslovanje se opravlja v glavni blagajni in pomoznih blagajnah v skladu z veljavno zakonodajo in internimi akti.
Brezgotovinsko poslovanje

28. ¢len
PZS prejema denarna sredstva na transakcijske racune pri bankah in jih pla¢uje z njih.
PZS opravlja promet elektronsko. V ta namen imajo osebe, ki so poobla$¢ene za podpisovanje placilnih nalogov, $ifre elektronskega podpisa.
Elektronski plac¢ilni nalog podpisuje ena oseba.
Nalaganje prostih denarnih sredstev in pridobivanje finan¢nih nalozb

29. ¢len
PZS nalaga prosta denarna sredstva v drzavne vrednostne papirje in depozite pri poslovnih bankah.
PZS lahko pridobiva finan¢ne nalozbe:
« daje posojila pravnim osebam po odobritvi UO PZS ter
« kupuje vrednostne papirje na domacem in tujem trgu.
Predloge za nalaganje prostih denarnih sredstev pripravlja racunovodja. Nalaganje odobrava generalni sekretar PZS.
Predloge za pridobivanje finan¢nih nalozb pripravlja generalni sekretar PZS. Pridobivanje finan¢nih nalozb odobrava predsedstvo PZS s
sklepi o razporeditvi presezka prihodkov nad odhodki.
Zadolzevanje
30. ¢len
PZS selahko zadolZuje z najemanjem posojil in kreditov (tudi okvirnih kreditov, kreditov po nacelu tekocega ra¢una, revolvinskih kreditov).
Nacrt zadolzevanje mora biti del finan¢nega nacrta.
Sklep o zadolzevanju, ki ni predvideno v finan¢nem nacrtu, sprejme UO PZS na predlog predsednika PZS.
PZS lahko nastopa kot porok pri najemanju kreditov drustev, ki so ¢lani PZS. Sklep o porostvu sprejme UO PZS. Skupna letna potencialna
obveznost iz prevzetih porostev lahko znasa najve¢ deset odstotkov letnih nenamenskih prihodkov PZS.

XI1. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE
31.¢len
Z dnem, ko se pri¢ne uporabljati ta pravilnik, preneha veljati pravilnik o ra¢unovodstvu, ki ga je sprejel UO PZS na svoji 6. seji 21.6.2007
in dopolnil na 10. seji 10.4.2008.
32.¢len
UO PZS sprejme Pravilnik o ra¢unovodstvu, s katerim se podrobneje uredi finan¢no materialno poslovanje PZS.

33.¢len
Ta pravilnik pri¢ne veljati z dnem, ko ga sprejme skupséina PZS, njegova dolo¢ila pri vrednotenju pa se uporabljajo od 1. 1. 2017 napre;j.

Bojan Rotovnik,
predsednik PZS
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